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FETUNJUK PE1,AKSANAANJABATAN FUNGSIONAL PERCNCANA 

DAN ANGKA KREDITNYA 

KCPALA DADAN PESENCANAAN PEMRANGUNAN NASIONAL 

DAN 

KCf'A1,A LIADAN KEPCGAWAIAN NEGAKA, 

A4cni111bnll:< : a. bal~\\la dcllgr~ 11 Kcp~lftlsa11 A4cllteri Ncgarn Pelldapag~~naan 
i\p;~ I ' ; I L I  11' Nc:;;~ra Noluo~. I C;/IiI:S/A4.1'12N/3/20C? 1 telnh 

ditctnpkarl Jabiltall F~iligsiol~al Serencann drun Angka 

Krcditny~; 

b. IxiI~wn ~111ti1k kel:lllc:ir;111 dan tertib . t~ lul~l~is t ras~ dnlnm 

pc'lnksnllanli kcputusa11 tersebut, dipat~dally perlu mene- 

t a l~ka~l  Keput~rsnn Bersnlua Iccpnln Badnn Ferencnizaan 

F ' C ~ I I ~ ~ I ~ $ I I I I : I I I  Nnsio~~nl dan Kcpala Li;tdnn Kcpegnwaiaiz 

Nc:;i~ra tc~l la l~g Pclu~!iuk Fel:tksal~;~nn ,l;~biltn~\ Fun~sioizal 

I ' C ~ ~ I I C , I I ~ , I  d:u1 A11gka KrediLlly;~; 

1\4~11;<11l:;;it : 1. L'l~daliy-li~ldnng Nolilor S Tnh~ul 1974 tcintal~g Fokok- 

yokok Keyegaivaian sebagailttana tela!~ dirtbah de~igan 

L'ndany-~utdnllg Nolnor 43 'I'alzun 1939; 

3. Feraturali Fenzeriiztal~ Noinor 3 Tali~ui 19GG tentang 

FeliibcrIiel~tiarn/Fe~~tberhcntian Selnentarn Pepwni Negeri; 

4. t 'erc~L~~rr\~~ f 'el~~cri~llah Noillor 7 ' l 'nh~ul 1977 tentang 

Ferat~uran Grjji Fegawai Negeri Sipil sebngainlana telali 

bcberapn kali diubnl~ terakhir densan Peraturall Femerintali 

No111or 2G Tnh~un 1'00 1; 



3 ,  I'erritufi~~i Penlcl.int;ill Nonlor 16 Tahun 1994 tentang 

Jnb:itan F I I I I ~ S I O I I ~ I ~  I'egawai Negeri Sipil; 

7. F c ~ ~ t ~ l t - a n  Felllc~intnh Nomor 9 9  Talltun 2000 tentang 

Kctlaika~~ Fangk:ll I'egi~\vai Negeri Sipil; 

S. f'el;lt~irn1i I'e~l~el.itltal~ Nomor I01 Tallun 2000 tentang 

I'c~ld~cl~l<nn dan Fcl:1tili:111 Pegn\vai Negeri Sipil; 

9. f;clwt~Isnll F'rcsideu Nomor 87 'I'allu11 1 999  te t~ t ru~g 

Ru11lpui1 Jabatan Fut~gsional Pcgawni Neyeri Sipil; 

, \ I L \ I I L ~ ~ . I ~ ~ ! ~  1 1 1  l ' S \  RERSAh4A KEPALA RADAN PERENCANAAN 
\ N N  NASIC7NAL DAN KEFALA BADAN 

1;T,Pl;c;i\\\':\l.4N NEGARA TENTANG FETUNJUK FELAKSANAAN 

I \l;,\'I',\N VI'SGSldSAI, PERCNCANA DAN ANC;KA KREDITNYA. 

1 , I FL'~ZIIC;\II.I adnlall nir nyiapkan, nlelukukaii, dan 

~l~c~lyr-lc"s,iika~~ selur~111 kegiatan teknis f~~ngsioiial 

pc"~.t.~l~~.i!l.iat~ iti l ingk~ingai~ w i t  perellcallaan instansi 

p~lllcl~l!~t~lll; 



R~iany lingkup kegiata~l Perencanaan ineliyuti berbagai 

kegiatan di bidang perencaliaan atau terkait detzgan bidang 

perel~canaan yang n~erupakan f~iligsi n~al~ajenlen 
pembangunan, yang tcsdiri atas sub unsur idelitifikasi 
per~nasalalia~z, perurnusan alteniatif kebijakan pere~tcaliaal~, 
pengkajial? allematif, penentLia11 alteniatif dan rencalla 
pelaksatiaa~i, pengelidaliit~~ pel:tks:innali, dn11 pcnilaian liasil 

pelaksal~aati; 

3.  Unit Perelicanaan Instansi P e n ~ e r i ~ ~ t a l ~ ,  adalah unit kerja yang 

11iel;lksa11akati kegiatatl f~~ t tgs io l~a l  perenCanaan, yaitrr: Badall 

Fcl-eitcanaan Pernbal~giul~an Nnsional (Bappenas), 

IJ~~il/Ixlltbnga ferel\cni\aan 1:1in di D z p ~ l r l e l ~ l e ~ l / L c ~ ~ ~ b a g a  

Feutcrintnlz Noii Depnstelilel~, U11it Fzrencan;~a~z Kantor 

Meliteri Negnra, Badan Fere~tcn~ti~an Pelubauy~uian Daerall 
(Dapl~eda) Propinsi/Kabupatr~~/Kota, tiail Ul~it/Lembag:i 

Ferelicanaa~i Lain di Fen~erintal~ Fropi~~si/ l iab~lpate~~/Kota;  

4. l'ilu Fenilai Angka Krcdit, yaltg s e l a~~ j~ l tnya  disebut Tiln 

Fellilni, adalnlt 'I'ilu yang bcrt~~,qns ~ ~ ~ e ~ ~ i l a i  prestasi kerj:i 

Frrencana yang dibcutuk cia11 ditetrlpkan 01th pejabat yally 

bcrulel~any. 

USUL DAN FENETAFAN ANGl<A I<KEL,I?' 

( 1 )  Fqjabat Fe11gus~11 Penelapan 12ngka /<redit Perc~~calla  Utama, 

ada la l~  Menteri, Kepala I.elub:~ga Feinerintal~ Non 

Ilepastemen, Sekretasis Utalua Pnpl~enas, Gl~besn~u. ,  R~ipati, 

Walikota ntau pejabat inin yaily dit~illjuk. 

(2)  Fejabat Fengus~~l  Petiitapal~ Ailyka Kredit Ferencana Pertnltla 

san~pai  dengall Ferelicann Madya di lil lykut~gnl~ Bappel~as 

:tdalal~ Pejabat Eseloli I1 yang ~ t ~ e l ~ a t i g a ~ ~ i  kcpegawaian di 

Bap'petlas. 

( 3 )  Fejnbat Fengusul Pelietapal~ A~igkn Kredit Perencana Pertalna 
sampai detigaii Ferencalia Mndya di lingkungatz Instat~si 

Pusat ildalnh Pe,jnbnt Cseloii I 1  yalig mentbawahi unit 

perrltcanaan dilingkuiiga~~ dcpartenletl/LPND atau pejabat 

)~rilig dit~li;juj\l. 



(4) Pejnbat Fet~gusul Penetapan Augka Iiredit Perencill~a Pertalila 

satllpai dengall Perencatla Madya di l i~igkut~gan Femerin tah 
Propinsi/Pemeri~~tah Kabupaten/Femeriutah Rota adalali 

liepala Bappeda Pemerinhh Propil~si/Fenleril-\taI~ I(abupatel~/ 
Penlerintah Kota. 

( 1 ) Us111 penetapan at~gka kredit Perencana disalnpaikan o\eh 

F'cscncana pang bersar~gkutan kepada pejabat pengusul setelall 

111enuri1t pcrhituugan seinentara, yang bersnngk~~taii luenie- 
nu l~ i  j~ui~llalz ailgka kredit yang disyaratkan untuk kenaikati 

jabatal~/pangkat seti~zgkat lebi11 tinggi dan dibuat serta 
dita r ~ d n t n ~ l ~ a n i  olcli yang bersnngkutarl, inen~uri~t  contoli 
~ ' O I * I I I L I ~ ~ ~  scbngni~~ln~ia tcrscbut pada 1,~111pir;1n I. 

( 2 )  Sc*ri;rp I I S I I I  ~ ~ ~ ~ ~ i c l i t p a r t  atlgka krcclit t'ercticat~a scbayait11a11:1 

dit~l:lksud pada Pnsal 3 ayat ( I ) ,  dilanlpiri dcngan: 

21. Sural pernyatann nlelakukan keyiata~l pereilcanaail di 
linykunyai~ instnlisi pelnerintah dall b~tkti fisiknya, dibunt 

~ u c n u r i ~ t  cot~toh fosnlulir sebagailn:u~a tersebut prtda 

Latnpiran 11, yang ditat~dattingani ole11 atasan l a i ~ g s u i ~ ~  

dengarl jabatan serendalz-rer~dal~nyn esclon 111; 

b. Surat pernyatail~z ii~elakukan kegiatail pengembangan 

profesi d a i ~  bukti fisiknya, dibuat metzurut contoh fornlulir 
sebagain~ana tersebut pada Lantpiran 111, yang ditanda- 

tangani ole11 atasan langsung dengall jabatan serendah- 

rendahnya eselon 111; 

c. Susat pernyataan illelakukaiz kegiatar~ pellunjai~g lugas 

Ferencatla d a ~ i  bukti fisikt~ya, dibuat m e i ~ ~ i r ~ i t  cot11011 

f o r i i ~ ~ ~ l i r  sebagaiti~ana tersebut pada Lampiran IV, yang 

ditandata~~gani ole11 atasan langsung dengan jabatall 

serc11da11-senda1111ya eselon 111; dsui 

d .  Surat pen~yataan telah luengikuti pei~didikan dan pelatihan, 

dengnn bukti fisiknya dibuat tnenurut contoh fornullir 

sebagailnai~a tersebut pada Lainpiran V, ynng 

ditandatangani oleh atasan langsui~g dengan jabatan 

serendah-rendal~nya eselon 111. 



(3) Pejabat Pengusul meltyantpaikan Daftar Usul Penetapan Altgka 

Kredit sebagaiittana dimaksttd yada ayat (1 ) kepada Pejabat 
yang berwe~lang menetapkan angka kredit yaitg bersangkutan, 
uiztuk dilakukan penilaian angka bed i t  dengat1 lantpiran 

sebagaimana din~aksud pada ayat (2). 

(4) Penetapan angka kredit untuk kenaikan pangkat, dilakukan 

selantbat-lambatnya 3 (tiga) bulan sebelmtt periode kenaikan 
pangkat Pegawai Negeri Sipil, dengan ntekanis~ne sebagai 

berikut : 

a. Untuk kenaiknn pangkat periode Januari, peltetapan angka 

kredit dilakukan selal~lbat-lambatnya pada akhir Oktober 

tahun yang sebeluinnya; 

b. Unt~lk kenaikan pangkat periode April, pe~ietapatt a~iyka  
kredit dilakukan selambat-la~lzbatnya pada akliir Jattuari 

tahun yang bersangkutatt; 

c. Untuk kenaikan pa~tgkat periode Juli, penetapan aizgka 

kredit dilakukan selainbat-lambatnya pada akhir April 

tahun yang bersangkutati; 

d. Uiituk kenaikaiz pangkat periode Oktober, penetapan angka 
kredit dilakukali selatubat-lai1tbat11)~a pada akhir Juli ta!lun 

yang bersangkutan. 

(1) Setiap i~sul  penetapan anglia kredit Fere~~cana harus dinilai 

secara seksanta oleh Tin1 F'eltili~i detlgan berpedot~lan pada 
Lai.tlpii.an I Keputusan Menteri Negara FAN Nontor 

1 G/KEP/M.PAN/S/ 2001. 

(2) Hasil penilaian Tint Fenilai sebagaimana din~aksttd dalanl ayat 

( I ) ,  ditetapkan ole11 yejabat yang berwenang ~ ~ ~ e n e t a p k a t i  

anglca lcredit dengan ~l~en,qgt~t~akan conto11 fornlulir 

sebagaiittal~a tersebut pada lanlpiral~ VI , densan ketentuan : 

a. Asli penetapan angka kredit (FAK) disan~poikan kepada 
Icepala Badall Kepega~viial~ Negara (E3E;N) atau Kepaln 

Kantor Regional BKN yan,y b e r ~ a ~ ~ g l i ~ t t a r ~ ;  



( 3 )  l\p:ibilr\ ~)c:jnb,\l ynng b c r \ \ l c n n ~ ~ ~  nlclletapkan a~ lgkn  kved~i 

b c ~ ~ h n l i ~ l l g ; ~ ~ ~  sell I I I : < < ~  t idnk dal~nl rucncti~pkal~ n~l:ik;~ kredit 

sa111pi1i L?:llas i l  ynny Lcl:111 clitel;\plian scb:~:j:lin~ana 

c i ~ ~ k s c l  I s : I ( I  in:~kn ljcjabnt yang 

L>CI.\VCII~III;< I I \ C I I C I . I ~ I ~ ; I I I  ; I I I ~ ~ < ; I  krv~lit di11~1t ~ ~ ~ c ~ ~ ( i c l c ~ : ~ s i k a ~ ~  

I<~/>:ILI;I ~ c , ~ ; I I > : I  I I ; I ~ I I  S:I ~ L I  t i~~;<ki~ t  Ieb111 ~ C L I L ~ : I ~ I  scI~n~;:~ir~~~ii in  

cii11\;1ks\ld L\:II;IIII \';IS:\! 1 4  : ~ y i ~ \  ( I1 ~ < C I I I I ~ \ I S ; I I I  hp\c~llcri N C ~ ~ I ~ ; I  

PAN N O I I I L ) ~  1 (</Kt; l ' /1\ , \ .F~\N/3/2~30 1. 

1. I I I I I ; ~  k c : ~ l ~ l i ; ~ ~ i  dan ke~l~ : ln~pi l ,~n  \[11ti11< 111e11ilai 

prcstnsi ke1:j~ I ' C I - C I I C ~ I I ~ ;  dn11 



:I. M ~ I I I ~ ~ I I ~ L I  I;cp:~l;l IInppcll:~s dal;:l~i ~nel letnpka~i  a l ~ g k a  

1;rcdit Ferc.llc;~ll;~ UL:I I~I~  yalls berada di l i l lgk~il~gan 

Liappe~~ns dn11 l~is ta~ls i  I ; I ~ I I  brlil; di Piisat nlaupun di  Dneral~;  

ti. I'\/lel:tksul~aka~~ t \ ~ ~ : i s - t ~ ~ ~ a s  I : ~ i l l  ynlls diberilcan ole11 Kepnla 

Happe~las yallg I ~ ~ ' ~ ~ ~ L I ~ J L I I I S ; I I I  de11ya11 pe11et:lpail- angka 

kredit I ' ~~C~IC; I I I : I  111:1111;1 )'iills berada di l i l isk~iligan 

t ; a ~ p e ~ l a s  dn11 I!lsl:i~~si I : I ~ I I  h i k  i l i  I'ilsiit ~ l t ; ~ u p ~ ~ i i  di Di~crnh. 

1.11 I 'r11g:l.s 110ko1i 'I'iltl Fc'l!il;~i I ~ ; I ~ I ~ I C I I ; I S  .1(.1;11:111 : 



b. ~\lelnksa~~akall tugas-tugas laill yang cliberiknn ole11 

Sekretaris Utalna Bappenas atau pejabat lain yang ditul j~tk,  
yang berhub~unya~ dengan penetapan allgkn kredit 

Ferencana Pertan~a sa~npai dengan Perencana Madya yang 
bekerja di lingkungan Bapyenas. 

(3)  'I'l~gas pokok Tin1 Penilai Instansi adnl:~ll 

a. h4rlnbantu I'ejabat Felnbina Kepcgawaian f'usnt dalalu 
111euetapkan 2111gka kredit Fercl lca~~:~ Fcrlnma sanlpai 
dengan Ferellcana Madya yang bckryjn di l i n g k ~ ~ l ~ y n n  
instansi yang bersangkutan; 

b. A4elaksanakan t~lgas-tugas lain ynlly diberikan ole11 F'ejabat 
Fetnbilla I<epegnw:iia~l Pusat y2111,q berhitb~tnyal~ lieugall 

pelietapa~l atigkn kledit Pere~~calln /'el-tn111;1 saltipai dcngnn 

Ferelicana Madya yang bekeyia di lil1gk1111ga11 illstnl~si ynng 

bersnngkl~tan. 

(4) ' I ' L I ~ ~ s  pokok 'Tin1 Pe~lilai fropinsi adalali 

;I. Mell~batitu G u b e n l ~ ~ r  yang bersangkutan d a l a ~ i ~  

nlenetapkan angka kredit per en can:^ Festan~a salnpai 

dengan Feset~cana Madya y a 1 1 ~  bekeqja di tirlykat Fropinsi; 

b. Mclaksanakan tugas-tugas laill ynllg diberikan ole11 
G u b e n l ~ ~ r  yailg bersangkutan yally berlzub1111gan d e ~ ~ g a n  
penetapan angka ksedit Perencana F'ert~uma salilp:li dengal? 

Ferencana Madyn yang bekesjn di ti~lykat Propilisi. 

(5) Tugas pokok Tilu Pcl~ilai Rabupaten/l<ota adalal? : 

a. Mel~~bantt t  ULI pati/ Walikota yang bessanyk~~tan dalam 

menetapka~~ angka kredit Perellcana Pcrtanl:~ san~pai  

dengall Peret~cnna Madya yang belierj21 pads tingkat 

Kabupaten/Kota; 

b. Melaksal~aknn tugrts-tugas laill yallg cliberikall ole11 

Bupati/Walikota ya17g bersangkutnn yang berhubungan 

dengan penetapall al~gka kredit Ferencana Pertalila salnpai 

dengan Perencalla h4aclya y a n ~  bekclja pndn tingkat 
Kabupaten/Kotn. 



Pasal 7 

(1)  Untltk me~ubantu Till1 Penilai dalam n~elaksanakan tugasnya, 

dibentuk Sekretariat Ti111 Peuilni ynng d i p i n ~ p i ~  oleh seorang 

Sekretaris 'rim Penilai yang secara fungsional dijabat ole11 

pejabat di bidang kepegawaian. 

(2) Sekretariat Tim Penilai d i b e ~ ~ t u k  d a l ~  ditetapkan dengati 

keputusan pejabat yang belwenang sebagaimana ditentttkan 

dalam Pasal 14 ayat (1) Keputl~sr?~~ Menteri Negara FAN Nonlor 

1 G/I<EP/M.PAN/S/ 200 1. 

Fasal S 

(1) Apabila dipandang perlu, pzjttbat ynny berwenang lnenetapkali 

angka kredit dnpat l~ te~ubent~tk  Ti111 F'enilai Teknis yans 
a~l~ggolnny:~ terdiri dari para altli, b:iik ynltg be rked~td~ tka l~  
seb:~,yni Fegawai Negc.1.i Sipil aln~r b~tkan I'eyawai Ncyeri Sipil 

ynng ~nempunyai kotl~petet~si tekilis ynn,y dipciqlukan. 

(2 )  Tugas pokok Tin1 t'el~ili\i Tcknis :tdalall inentbcrikan s;ur;i11 d;tn 

pendapat kepada Ketua 'rim I'enilni dnlan~ ha1 nier~lbcrikatl 

penilaian kegiatan yang bersifat kllusus atall kea11li:un tertentu. 

(3) Tim Fenilai Teknis rnellerilna t11,yas dnri drill bertr l l~gllng jawat? 

kepada Ketua Tin1 Fellilai. 

Fasal 9 

( 1) Dalam ha1 Tiin Pelzilai Kabupaten/Kota bei~un dapat dibentuk 

karena pertimbangan persyaratan anygota Tiin Penilai, maka 

pel~ilaial~ dan pel~etapan angka kredit dapat dilak~tkan ole11 Ti111 

Fenilai Propinsi yang bersangkutan. 

(2) Apabila Tim Penilai Propinsi be1ui.u dapat dibentuk dengan 

pertintbangan sebagail~~ana dinlaksud dalam ayat ( I ) ,  maka 

penilaian dan penetapan angka kredit dapat dilakukarl ole11 Tin1 

Fenilai Fusat. 



10 

BAB IV 

KENAIKAN JABATAN DAN F A N G I U T  

Pasal 10 

(1) Fenetapan angka kredit sebagainlana dimaksud dalnm Pasal 3 

ayat (21, digunakan sebagai dasar utituk ~~~ernpertintbangkarl 
dalam metnberikati persetujua~i kenaikan jabatnn/pangkat 
Fe~~encnl~a  yang bersal~gkutain sesuai perattiran pertunclang- 
~undangati yang berlaku. 

(2) Kenaikaln jabatan sebagaimana clinlaksud dala111 ayat ( I ) ,  setiap 

kali dapat dipertitubangkan, apabila : 

a. Sckurang-kurangnya telah 1 (satu) tah~un dalam jabatan 
terakliir; 

b. ' ~ e m e n u l l i  angka kreclit k~uiiulatif tnil~inlal yang ditentukan 

~ ~ n t u k  ketlaikan jabatfin setingkat Icbili tingyi; 

c. Telah lnengikuti d a i ~  lulus p e ~ ~ d i d i k n t ~  drit~ pelntilinn 

fungsional di bidang perellcallaan tuntuk 111asing-nlasiny 

jc11,iang jabatan; d a i ~  

d. Setiap unsur penilaian prestasi kepja sekuratly-kuranynya 

bernilai baik dalam 1 (satu) tahuti terakhir. 

(3) Kellaikan pangkat sebagaimana dimaksud da l an~  aynt ( I ) ,  setiap 

kali dapat dipel-ti~nbangkan apabila : 

b. Memenulli atlyka kredit yang clitellt~lka~i untuk kenailifit1 
patigkat setingkat lebih titiggi; dan 

c. Setiap ~ l t i sur  penilaiau yrest:tsi keyja sekuratlg-kurangnya 
bernilai baik da la~n 2 (dua) t a l ~ ~ u z  terakhir. 



(4) Kenaikan pangkat Fegawai Negcsi Sipil Pusat yang ntenduduki 

jabatan Perencana Madya pangkat Pentbina Tingkat I golongan 
ruang IV/b unhtk ntenjadi Pentbilta Utanla Muda golongan 
suang IV/c sa~ttpai dengall Perencana Utama pangkat Pentbina 

Utalna golongalt ruany IV/e, ditlsulkan ole11 Pejabat Pentbina 
Kepegawaian Pusat dnlt ditetapkan dengan Keputusan Psesiden 

setelalt mendapat pertintbangan teknis Kepala BKN. 

(5) Kenaikan pangkat Fegawai Negesi Sipil Pusat yang ntendttduki 

jnbatan Perencana Pertanla pangkat Penata Muda golongan 

ruang III/a 11ie11jadi Fenata A411da Tillgkat 1 go lo~ iga~ i  rualtg 

IIl/b sampai dengan Perencalla Madya pangkat Pelitbil~a 

'Siltgkat I golongan ruang IV/b, ditetapkan uleh Fejabnt 

F'elnbina Kepegawuian Fitsat yang bel*sat~gk~~tan,  setelnh 

~ttendapat pertimbangan teknis Kcpala RKN. 

(G) Kenaikai~ pangkat Fegawai Negeri Sipil Daerah yang 
menduduki jabatan Perencana Pertama pangkat Penata Muda 

golo11gnn rrrang III/a ~ ~ t e l ~ j a d i  Pennta Muda Tiitgkat I golongan 
ruang III/b sautpai dengan Perencatla Utan~a pangkat Penlbinn 
Utama golongan rilnng 1V/e, ditetapk:llt ole11 Pejabat Fclnbina 
Ikpegawaian Daerah yang be~-sallgkutan sctel;~lt ~ncltdapat 

pertintbangan teknis Kepala Kantor Regioltal BKN yang 

bessangkutan. 

Fesencana yang ntemiliki angka kredit luelebihi angka kredit 

minimal yang ditentukan untuk kenaikan jabatal~/pangkat 

sctingkat lebih tinggi, jumlalt kelebihan anyka ksedit tersebut 

dinyatakan dalam La~tlpiran VI dan dapat diperhitungkan untuk 

keltaikan jabatan/pangkat besikutnya. 



BAB V 

FENCANGKATAN, PEMBEBASAN SEMENTARA DAN 

FEMBERI-IENTIAN DALAM DAN DARI JABATAN 

Fasal 12 

Fengangkatalt, pentbebasan sementara dan pemberhential~ dalaln 

dan dari jabatan Ferencana, ditetapkan oleh pejabat yalig 
belwel~ang, yaitu pejabat Peitlbina Kepegawaian Pusat/Propinsi/ 

Kabupatelz/Kota sebagaimana diatur dalam Feraturan Felt~erintah 

Nonior 96 Tahun 2000 Fasal 2 ayat (1) dan Fasal 3 ayat (11, 

dengall ketelit~ian sebagai berikut: 

a. U11tuk pengal~gkatan pertallla kali clan pengangkatan kelubali 

dalal~i jabatan Perencalla, ditetapkan dellgall ~nenggunakan 
contoh formulir sebagaili~ana tersebut dala~it Lampiran VII; 

b. Unt~tk pelnbebasan sen~entara dari jabatan Perencana, 
ditetapkan dengal? merrggm~akali contoh forluulir sebagainlana 
tersebut pada Lainpiraiz VIII; 

c. Unt~tk penlberhentian dari jabatall Ferencana, ditetapkan 
dengali n~enggunakan contok formulir sebagain~ana tersebut 

p d a  Lampiran IX. 

Fasal 13 

(1) Untuk dapat diangkat dalan~ jabatan Ferencana, Fegawai Negeri 

Sipil yang bersangkuta~ harus inenlelluhi angka kredit 

kr~rnulatif ntillimal ynny ditcntukan. 

( 2 )  Untuk dia11,ykat pertalna kali dalal11 jabatan Feret~cnlla, seolaallg 

Fegawai Negeri Sipil Iiarus memen~llii persyaratan sebagai 

I~erikut : 

a. Berijazal~ serendah-rei~dal~lnya Sarjana (S I ) dengall 

kualifikasi pendidikan yang ditcntttkat~ untuk jabatan 

Perencalla; 

b. Fangkat serendall-rertdah~i~ Fenata ~M~tda golongan ruang 
m/a;  



c.  Telall met~gik<lti dan lul~is pendidikan dan pelatihan 

f~lngsional di bidang perencanaan; 

d. Setiap utlsur penilaiati prestasi kcrja sekurang-kurangnyrz 
bernilai baik dala~n I (satu) tahun terakhir. 

( 3 )  Kclte~ituan kualifikasi pendidikan sebagainiana di~ilaksud ayat 

(2) 11~u.uf a, ditetapkan ole11 Kepala Fiippenas sela~nbat- 

lanlbatnya t angg~l  3 1 Deselitber 2002. 

(4) Ketetapan tentang pei~didikan dan pelatillan f~ingsional di 

bidail8 perel~caliaall sebagai~nalia dimaksud ayat (2) liuruf c, 

ditetapkali ole11 Kepala Bappellas selanlbnt-lnnlb:itnya t:~nxgnl 

S 1 Deselubcl- 2002. - 
(5) L'nttlk diangkat dari jabatan lain ke dalam Jabatall Ferencana, 

seorang Pegawai Negeri Sipil llar~is ~~ie i l~el i~i l l i  persyaratnli 
seb;~gailunlin ketelit~inn aynt ( 2 ) ,  cie11;;:111 kele~lt~inn scbagai 

berikut : 

b. Usia setinggi-tin~ginya 5 (li~ua) taliu~l sebeltlm mencapai 

~lsia pensiun dari jabatan terakhir yang didud~tkinya. 

( G )  Pallgkat yalig telali ditetapkall bagi Pe:;nwai Negeri Sipil 

sc.bagai~uru~:\ dilnrtksud ciala111 nyat (2 )  dill? (f i ) ,  adala11 s~uiut 

dengall pangkat yang diliiilikinya dan jelljang jabatan 

F'ercl~cwlia ditetapkai~ sesuni dellyan a n ~ k a  krcdil yang dilililiki 

Fegawai Negeri Siyil yang bersangkutan berdasarkaiz keputusan 

pejabat yang berwelzang rnenetapkan angka kredit. 

('I) Ulit~lk 111enjai1iin tingkat kinerja Pereticar~a dnl:~lii n~encapai 

a l~yka kredit untuk kenaikan jabafri~~/~aiigkat ,  rnalca 

pengan~katan dnlanl jabatan Perencalla llarus menlper- 

hit~unyk111 keseiiubnizyan antarn bebail kejn d e ~ ~ g a n  jumlah 

I'el.el~caiza srsuai dengan jelljang j:ibatan. 



(2) Peiigangkatan Jalaiu jabatail Ferencana sebagaimalza dir,?aksud . .' 
ayat ( I ) ,  untuk fonnasi jabatall Fere~icann di tingkat pusat 

didasarkan  pad^ fonnasi jabatan yal~g tela!~ ditetapka~z pleh 
\ 

Menleri yang ber tnns~lny jnw:lb di biclnl~g Apa~~atul* Ncgnra 

setelaji ~nendapat pertimbangan teknis cia:-i Ikpgla BKN. 

(3) Fengangkat.:ln dala~il jabatnn Perencalla untuk Fegawni Negeri 

Sipil Dner;~li, didasarkan p;td:i ionnasi jab:~tnt~ yiing diictap1:an 
ole11 Pejabat Pembina Kepegawaian Daei-ah Fropinsi, Fejabat 

Pei~~bina Kepegawaian Daerah Kabupatelz dan Pejabkt Pembina 

Kepegawaian Daeral~ Kota, setelail iuenciapai per t i l~~ha~~yan 

teknis dari I<cpala Iiantor Re~ioiial BICN yiIl1X bcrsnl!gbitn~:. 

Pasal 15 

(I) Perencana dibebaskan seinentara dari jabatannya apabila : 

a. Da la i~~  jangka waktu 5 (lirna) tallun sejak dinngkat dalal?~ 
pangkat terakhir tidak dapat i~~engumpulkan anyka kredit 

yang dilcntukau ulztulc kcl~aikall p:lngl<at sctingkat lebih 

tinggi bagi Perencana Fertainn pangkat Pelvita Muda 

gololzgan ruang III/a s a l t p i  densan Ferencann Utama 

pangkat Peiubina U talna Madya golongai~ ruang IV/d; 

b. Dalalzz jangka waktu 1 (satu) tahun sejak diangkat dalan~ 
pangkst temkhir tidak dapat menyumpnlkn~ angka kredit 

sekurang-kurangnya 25 (dua pululi lima) dari kegiatan 

unsur utama bayi Perencana Utal-ua pangkat Fe~nbina Utalna 

golongan ruang IV/e; 

c. LJijatuhi l~ukuman disipli~z tingkat seclang atnu tingkat bemt 

berupa pelzurunan pangkat berdasnrkan Pel:aturaii 
Feiuerintah Nomor 30 Tal~un 1980; 

d. Diberhentikan se!l~entasa seb~gai Pe.gawai Negeri Sipil 
berdasarkan Perat~1ra.n Peluerintah I\Tontou 4 Ta11u11 1966 

tentang Fen.tberhr,ntian/Femberhe~ztisu~~ Se:ncntnra Fegawai 

Nezeri; 

e. Eit~igasknn secara pen1111 rli I~ia~~j:~Lx~tan tlrr!:ca!~:l; 



f .  cuti diluar tanggungan negara, kecuali persalinal~ 
keempat dan seterusnya; 

g. menjalani tugas belajar lebil~ dari 6 (enam) bulan. 

(2) I'erencana yang dibebaskan sementara sebagaimana 

dimaksud dalam ayat (1) huruf c, selaina menjalalu masa 

hukuman disiplin tetap melaksanakan tugas pokoknya, 

dengan ketentuan seluruh kegiatan yang dilakukan tidak 

dapat ditetapkan angka kreditnya. 

(3) Perencana yang dibebaskan sementara karena tugas belajar 

lebih dari 6 (enam) bulan, selama pembebasan sementara 

dapat dipertimbangkan kenaikan pangkatnya sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku apabila: 

a. belum inencapai pangkat tertinggi/ puncak berdasarkan 

ijazah teraklur yang dimniliki; 

b. sekurang-kurangnya telah 4 (empat) tahun dalam 

pangkat terau~ir; dan 

c. setiap unsur penilaian prestasi kerja sekurang- 

kurangnya bcrnilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

(1) Perencalla diberhentikan dari jabatannya apabila: 

a. dijatuhi hukuman disiplin t i~~gka t  berat dan telal~ 

melnpunyai kekuatan hukum tetap, kecuali jellis 

hukuman disiplin berat beruya penurunan pangkat; atau 

b. dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan 

sementara dari jabatmnya sebagairnana dimaksud 

dalam I'asal 15 ayat (1) 11uruf (a), tidak dapat 

mengumpulkan angka kredit yang ditentukan untuk 

kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; atau 

c. dalam waktu 1 (saQ) tahun sejak dibebaskan semer~tara 

dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 

ayat (1) l~uruf d, tidak dapat mengumpulkan angka 

kredit yang ditentukan. 



(2) Perencana yang pada saat menjalani pembebasan sementara 

karena hukurnds~ disiplin tingkat sedang dan berat, 

ditugaskan secara penuh diluar jabatan Perencana das~  

menjala~u cuti di luar tanggungan Negara mencapai batas 
usia pensio~~ Pegawai Negeri Sipil, dengan mendapat hak- 
hak kepegawaian sesuai dengan peraturan perundang- 

us~dangan yang berlaku. 

BAU VI 

PENGANGKATAN KEMBALI DALAM JAUATAN 

(1) Perenca~~a yang telal~ selesai menjalani hukuman disiplin 

tingkat sedang dapat atau tingkat berat berupa penurunan 
pangkat berdasarkas~ Peraturan Pemerintah Nomor 30 

'I'ahun 1980, dapat dipertirnbangkan untuk diangkat 

kembali dalam jabatanr~ya Perencana. 

(2) IJerencana yang dibebaskan seinentara berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966, dapat 

dipertimbangkan untuk diangkat kembali dalam jabatan 

Perencana, apabila berdasdrkan keputusan yengadilan yang 

telah mempunyai kekuatan hukum tetap dinyatakan tidak 
bersalah atau dijatulu pidana percobaan. 

(3) I'erencana yang ditugaskan di luar jabatan Perencana dan 

telah selesai menjalalu tugas di luar jabatan Perencana dapat 

dipertimbangkan untuk diangkat kembali dalam jabatannya 

Perencana. 

(4) Perencana yang dibebaskan sementara karena cuti diluar 

tanggungan Negara dan telah diangkat kembali pada 

instansi semula, dayat diangkat kembali dalam jabatan 

I'erencana. 

(5) lJerencana yang telah selesai tugas belajar lebih dari 6 

(enam) bulan, dapat diangkat kembali dalaln jabatan 

Perencana. 



Pasal 18 

(1) Fenetapan jenjang jabatan bagi Pegawai Negeri Sipil yang 

diangkat kembali dalanl jabatail Perencana sebagaimai~a 
din~aksud dalanl . fasal 17, ditetapkan berdasarkan jumlah 
angka kredit terakhir yang pernah dilniliki dan angka kredit 

baru di bidang perencallaan yang diperoleh selanla tidak 

met~duduki jabatarl Perencana setelah ditetapkan oleh pejabat 

yang berwenang nlenetapkan angka luedit. 

(2) Angka kredit baru sebagain~ana dimaksud dalam ayat ( I )  tidak 
dapat diikutsertakan dalam penetapan angka kredit bila 

Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dijatuhi hukurnan 
disiplin sebagaimana Pasal 1 5 ayat ( I )  butir c dan ayat (2). 

BAB VII 

PENJ'ESU A1 AN / INPASSING 

DALAMJAEATAN DAN ANGKA KREDIT 

( I )  Pegawai Negeri SipiI yang n~elnksanakan tugas di bidang 
perencanaan berdasarkan keputusa1-r pejabnt yallg berwenarlg 

mengangkat, men~indahkan, dan n~emberhentikan d a i ~  pada 

saat ditetnpknn Keputusan Menteri Negara PAN Nomor 

I G/KEF/M.PAN/3/2001 tanggal 19 Maret 2001 nlasih 

iuelaksanakan tugas, dapat diarlgkat dalam jabatan Pere~cana 

melalui penyesuaianlinpassing dengan ketentuan sebagai 

beriktlt: 

a. Berijazah serendah-rendahnya Sarjana (SI); 

b. Fangkat sereltdah-re~zdal.~i~yc'~ Penata A4uda golongan ruailg 

IIl/a; dan 

c. Setiap Lulsur penilaian prestnsi kerja sek~irang-kurangnya 
berniiai baik dalam 1 (satu) taliun terakhir. 

(2) Jeiljang jabatan dan jumlalz angka kredit bagi Pegawai Negeri 

Sipil yang disesuaikan sebagaimana dimaksud dalam ayat ( I ) ,  
ditetapkan sesuai dengan tiilgkat pendidikan, pangkat, dan 

j~inilalz nwsa kerja dalam pangkat terakhir, sebagain~ana 

tersebut dalain Lampiran 111 Keputusan Mznteri Negara PAN 

Nonzor 1 6/KEF/M.FAN/3/200 1. 



(3) Masa keda dalain pangkat terahir  L I ~ I ~ L L ~  penyesuaian 
sebagainlana dimaksud Lampiran 111 Keputusan h4enteri Negara 
FAN Nonlor 16/KEF/M.FAN/3/200 1 dihitung dan ditetapkan 
dalaln pembulatan ke bawah, yaitu: 

a. Kurang dari 1 (satu) tahun dihitw~g kurang I (satu) tal~un; 

b. 1 (satu) tahun sampai dengan kurang dari 2 (dua) tahun, 

dihitung 1 (satu) tah~un; 

c. 2 (dua) tahun sampai dengan k ~ ~ r a n g  dari 3 (tiga) tallun, 

dil~ikung 2 (dua) tal~un; 

d. 3 (tiga) t ah~m salnpai dengan kurang dari 4 (empat) tahun, 

dihitung 3 (tiga) talnun; 

c. 4 (empat) taliun atau lebil~ dil~itung 4 (empat) tahun. 

(4) Penyesuaiail dala~n jabatan dan angka kredit Ferencana, 

ditetapkan oleh pejabat yang be~weriang mengangkat, 
lnemindahkan dan memberl~entikan Fe.rencana dengan 

mengg~u~akan contoh sebagailnana tersebut dalam Lampiran S. 

(1) Fenyesuaian dalaln jabatan dan czngka kredit Ferencana, di 

lingkui~gan instansi Pusat dan Daernk ditetapkai~ terhitung 

~lnulai tanggal 1 Januari 2002 d a i ~  harus sudah selesai 
ditetapkan sela~t~bat-lalubat~~ya pada t a n ~ a l  31 Maret 2002. 

(2) Pegawai Negeri Sipil yang da1ai.u mass penyesuaian/ i~lpassi~zg 
Ferencana telah memiliki masn kerja untuk kenaikan 

pangkat, maka sebelun~ disesuaikanldi-ii~p~~ssii~g terlebih 

dahulu diberikan kenaikan pangkat sehingga penyesuaian 

dalam jabatan dan angka lu-edit ditetapkan sesuai dengal1 

pangkat terakhin~ya. 

(3) Terhitung nmlai periode kenaikan pangkat April 2002, 
kenaikan pangkat Perencalla dilingkungan Instansi Fusat dan 

Daeral~ sudah ditetapkan dengan angka lcsedit disamping 

luenlenuhi syarat lain yang sudah ditentukan da1al.u peraturan 

perundang-undangan yang ber lak~~.  



BAB VlIl 

KETENTUAN LAIN -LAIN 

(1) Pegawai Negeri Siyil yang di-i17passillg terhitung mulai 1 

Januari 2002 dan pada periode kenaikan pangkat April 2002 
telah 4 (empat) tahun dalan~ pangkat terakhir, Inaka kepada 

yang bersangkutan dapat diberikan kenaikan pangkat periode 

April 2002 dan kepadanya diberikan angka kredit niinimal 

untuk pangkat yang ditetapkan pada periode April 2002 

tersebut. 

(2) Pegawai Negeri Sipil yang ada pada saat disesuaikan dalaln 

jabatan Perencana telah 4 tahun atau lebih menduduki pangkat 
tertinggi berdasarkan jabatan/pendidikan terakhir (pangkat 

reguler), kenaikan pangkat setingkat lcbih tinggi dapat 
diperti~nbangkan lnulai periode kenaikan pangkat April 2002. 

Fasal 22 

Sebelunl ketentuan sebagaimana dinlaksud ciaIan1 PasaI 13 ayat (4) 

ditetapkan, maka untuk kenaikan jabatan dan pengangkatan 

pertama kali dalan~ jabatan Perencana, belum disyaratkan mengi- 

kuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang 

perencanaan. 

BAB IS 

PENUTUF 

Pasal 23 

Pelaksanaan yang bersifat teknis dan belmn diatur dalam 

Keputusan Bersama ini akan diatur kemudian oleh Kepala 

Eaypenas dan Kepala BKN baik secara bersama-sama atau sendiri- 

sendiri sesuai de t iga~  bidang tugas ~nasing-nlasing. 

Pasal 24 

(1) Uilt~tk men~perjelas dan mempermudah pelaksanaan Keputusan 

Bersama ini dilalupirkar~ Keputusan Mentesi Negara PAN 

Nolnor 16/KEP/M.PAN/3/200 1, sebagaimana tersebut pada 

Lampiran XI. 



(2) Untrtk menjanzin adanya persatnaan persepsi, pola pilur dan 

tindakan dalan~ ~nelaksanakan pelnbinaan Perencana, Bappenas 

selaku Instansi Pel~ibina wajib nlelaksanakan sosialisasi dail 
fasilitasi kepada pejabat yang berkepentingan dan Perencana 
baik di Pusat maupun di Daerah. 

Pasal 25 

Keputusa~~ Bersalna ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Jakarta 

Pada Tanggal : 3 4gust~1s 200 1 



CONTOH 
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT 
PERENCANA 

UMPIRAN 1 : KEPUTUSAN BERSAMA KEPAIA BAOAN 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL 
DAN KEPAM BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 
Nomor : KEP.l106/Ka/08/2001 
Nomor : 34A Tahun 2001 
Tanggal : 3 Agustus 2001 

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT ............................ NOMOR : 

Masa Pcnilaian Tanggal ......................................... sampal dengan .......................................................... 

- 
1 

2 

- - -  a 8 (labatan ~erencana I t  

KETERANGAN PERORANGAN 
1 

Nama 

NIP 

3 

4 

5 

6 

7 

11 9 l ~ a s a  Kerja Golongan : Lama 

- - -  

Nomor Seri KARPEG 

Tempat clan Tanggal Lahir 

l c n ~ s  Kelamin 

Pend~d~kan yang tclah diperhltungkan angka kredltnya 

Pangkat/Golongan RuangITMT 

- 

UNSUR YANG DIN ILAI  

10 

- 

Baru 

Unit Keja 

NO 

1 

I 

A 

L 

UNSUR DAN SUB UNSUR 

t 

2 

UNSUR UTAMA 

PENDlDlKAN 

1. Pend~d~kan Sekolah dan Mencapal Gelar 

a. Doktor (53) 

b. Pasca Sarjana (S2) 

c. Sagana/Diploma IV (S l )  

2 Pend~d~kan dan Pelat~han Kedlnasan dl bldang perencanaan pembangunan 
serta mem~eroleh Surat Tanda Tamat Pend~dlian dan Pelatlhan ISITPP) 

a. Lamanya lebih dari 960 jam 

b Lamanya antara 641 - 960 jam 

c Lamanya antara 461 - 640 ]am 

d Lamanya antara 161 - 460 jam 

e Lamanya antara 81 - 160 jam 

f Lamanya antara 30-80 jam 

- --  

ANGKA KREDIT 

INSTANSI 

LAMA 

3 

MENURUT 

LAMA 

6 

BARU 

4 

PENGUSUL 

JUMLAH 

5 

T I M  PENILAI 

BARU 

7 

JUMLP - 
8 



1.  Identifikasi Permasalahan 

a. Penyusunan desaln dan instrumen 

b. Pengumpulan data prlmer 

c. Pengumpulan data sekunder 

d. Penglnventar~saslan sumber daya yang potenslal 

e. Kodlf~kasl Data 

f. Pemasukan Data 

g. Tabulasl Data 

h. Pengolahan Data 

I. Merev~ew Kelengkapan Data 

1. Pembuatan D~agram dan Tabel 

k. Penyapan Latar Belakang Masalah 

I. Menlformulaslkan sajlan untuk anallsls 

m. Menganalls~s hasil-has11 pembangunan 

n. Mengevaluasl data yang sudah ada 

o. Menyusun neraca sumber daya yang potenslal 

p. Menentukan jenls perniasa!ahan , 

q. Menentukan tlngkat permasalahan 

r. Menentukan faktor-faktor penyebab permasalahan 

11 12. Perumusan Alternatif Kebijaksanaan I I I I I I I 
a. Menyusun landasan kerangka teorltls dan model 

b. Melakukan stud1 pustaka yang memperkuat landasanlkerangka logis 

c. Penyusunan speslnkasl model 

d. Menyusun asumsllhipotesa model 

e Melakukan konsultasl dengan plhaYlembaga yang kompeten 

f. Melakukan penyesualan yang d~perlukan bag1 pencapalan tujuan 

i 

I 

1 -- 
g. Memasukkan data ke dalam model yang akan d~pakal 

h. Me~igkaj~ has~l-hasll pengujlan model 



ngkajian Alternatif 

enentuan Alternatif dan Rencana 



- 
1 2 3 7 1 ~  
I- 

0. Menyusun perklraan dan penentuan anggaranlpcmt 

sa n I I I 
q. Merumuskan prosedur petaksanaan I I; 71 

5 Pengendal~an Pelaksanaan 

a. Merumuskan dan rnenentukan ukuran kemajuan pelaksanaan 

b. Mengarahkan pelaksanaan 

c Memantaulmemon~torlng keglatan pelaksanaanlperkembangan 

d. Mernbuat laporan perkembangan pelaksanaan secara objekt~f 

c Meruni~rskan saran tindakan korekul yang dlpcrlukan 

I - , 
I - 
I 

-1 

I 
-1 

j 

6 Pen~lalan Has11 Pelaksanaan 

a Menyusun desaln awal efektlfltas pelaksanaan 

b Menyusun desaln awal efektlfltas tujuan 

c. Menyusun desaln awal darnpak kernasyarakatanll~ngkungan 

d Menyusun desaln akh~r efektlf~tas pelaksanaan 

e Menyusun desaln akhir efektlfltas tujuan 

f Menyusun desaln akhlr darnpak kernasyarakatan/llngkungan 

g Mengefektlfkan pelaksanaan dalarn pengumpulan data dan informas1 

I I 
I 



b. Karya tul~sjkarya ilrniah berupa tinjauan atau ulasan ilrniah hasil 

i. Karya tul;s!karyii 11m1ali berul~a tl 
- U ~ J ~ \ J P  *:?nd~ m d a l a r l l W  '! 

3. Berpartisipasi secara aktif dalam penerbitan bukulmajalah di bidang 
oerencanaan ~embanaunan 



1 Bers~fat pembaharuan 

Mengalzrlmelat~hlmernb~rnb~ng dl b~dang perencanaan pembangunan 

bleng~kut~ sem~nar/lokakarya dl b~dang pcrencanaan pernbangunan 

Tlngkat nas~onal/~nternas~onaI, sebaga~ 

c Peserta 

Menladl pengurus organlsasl profes~ 

Tngkat Internaslonal/Naslonal 

I Menladl anggota delegas1 dalam pertemuan lnternaslonal 

sebaga . 

a Ketua delegas1 

b. Anggota delegas1 

Keanggotaan dalam Tim Penlla~ labatan Perencana 

Menladl anggota akt~f Tim Pen~la~ 
rana 

Memperoleh Gelar kesaqanaan lalnnya 

Memperoleh gelar kesaqanaan lalnnya yang t~dak sesual dengan b~dang 
tuoasnva 

a Doktor (S3) 

b Pasca Sarjana ( S 2 )  

c. Saqana (Sl) 

7 blernperoleh penoharaaan tanda lasa dl b~dano oerencanaan 
~embanounan 
Tanda lasa dar~ Pemerlntah atas prestasl kerianya 

a Tlngkat Internas~onal/Nas~onal 

b Tlngkat Proplns~ 

c Tlngkat KabupatenIKota 

JUMLAH UNSUR PENUNJANG 

- 



Perencana ybs, 

NIP. 

............................ ., ................... 
Pejabat Pengusul 

NIP. 

............................................... 
Ketua Tim P?ntlai 

Catatan Pejabat Penila~ ............................. , ................... 
Pejabat Pcnilai 



CONTOH 
SURATPERNYATAAN MELAKUKAN PERENCANAAN 

UMPIR4N I1  : KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BAPPENAS 
DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 
NEGARA 
NOMOR : KEP.l106/Ka/08/2001 
NOMOR , : 34A Tahun 2001 
TANGGAL : 3 Agustus 2001 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKUKAN KEGIATAN PERENCANAAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama .................................................... . . . . . . . . . . . .  
NIP ............................ .................................... 
Pangkatlgolongan ruang/TMT ........................................ ........................ 
Jabatan I .  ....................................................... 
Unit Kerja ........................... .................................... 

Menyatakan bahwa : 

Nama ................................................. ............... 
NIP ............................. .................*...I............. 
Pang katlgolongan ruang/TMT ............................. ................................... 
Jabatan . ............................................................. 
Unit Ke rja ............................. ................................... 

Telah melakukan Kegiatan Perencanaan Pembangunan sebagai berikuf : 

...................... , ............. 
Atasan Langsung 

No. 

Nama Pejabat : 
NIP. 

Uraian Kegiatan 
Perencanaan 

1 2 3 
1. 
2.  
3. 
4.  

--- 

Tanggal 

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

4 

Satuan 
Hasil 

Kegia ta n 
5 .  

Jumlah 
Volume 

6 7 

-- 

Jumlah 
AK 

Keteranganl 
Bukti Fisik 



CONTOH LAMPIRAN 111: KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BAPPENAS 
SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN PENGEMBANGAN DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 
PROFESI PERENCANAAN NEGARA 

NOMOR : KEP.l106/Ka/O8/2001 
NOMOR : 34A Tahun 2001 
TANGGAL : 3 Agustus 2001 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKUKAN PENGEMBANGAN PROFESI PERENCANAAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama . . . . . . . . . . . . .  .................................................... 
NIP . . . . . .  ........................................ .................. 
Pangkatlgolongan ruang/TMT ................................................................. 
Jabatan ................................................................. 
Unit Kerja .................. ............................................... 

Menyatakan bahwa : 

Narna ................................................................. 
NIP ................................................................. 
Pangkat/golongan ruang/TMT ............................. q..........I..........*............. 
Jabatan ................................................................. 

................................................................. Unit Kerja 

Telah rnelakukan Pengembangan Profesi Perencanaan Pembangunan sebagai berikut : 

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

. '....'...'., ...................... 
Atasan Langsung 

Uraian Pengembangan 
Perencanaan 

2 

Nama Pejabat : 
NIP. 

Tanggal 

3 

Satuan 
Hasil 

4 

Jumlah 
Volume 
Kegiatan 

5 

Jumlah 
AK 

6 

Keteranganl 
Bukti Fisik 

7 
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CONTOH 
SURAT PERNYATAAN MENJALANI 
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

LAMPIRAN V : KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BAPPENAS 
DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 
NEGARA 
NOMOR : KEP.l106/Ka/O8/2001 
NOMOR : 34A Tahun 2001 
TANGGAL : 3 Agustus 2001 

SURAT PERNYATAAN 
TELAH MENJALANI PENDIDIKANIDIKLAT 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Natna ................................. q............................ 
NIP ................................................................ 
Pangkat/golongan ruang/TMT ................................................................ 
Jabatan . , . . . .  ............................. ............................. 
Unit Kerja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (I)...(...............................m 

Menyatakan bahwa : 

Narna ................................................................ 
NIP ................................................................ 
PangkaL/golongan r'uang/TMT ................................................................ 
Jabatan ................................................................ 
U~ i i t  Kerja ................................................................ 

Telah nienjalani pendidikan, pelatihan dan atau kursus sebagai berikut : 

De~nikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

L. ,;I 
- 

2.  ~ 

3. 

1 4. 
Dst. 

.... ' . " . . " . a " . ,  .. "".." .................... 
Atasan Langsung 

Narna Pejabat : 
NIP. 

- 
Uraian 

Pendidikan/Pelatilian/ 
Kursus 

2 

Tanggal 

3 

Satuan 
Hasil 

4 

Jumlah 
Volume 
Keqiatan 

5 

Jumlah 
AK 

6 

Keteranganl 
Bukti Fisik 

7 



CONTOH 
KEPUTUSANTENTANG PENGANGKATAN 
PERTAMAIPENGANGKATAN KEMBALI 
DALAM JADATAN PERENCANA 

LAMPIRAN VI I :  KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BAPPENAS 
DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 
NEGARA 
NOMOR : KEP.l106/Ka/08/2001 
NOMOR : 34A Tahun  ZOO1 
TANGCAL : 3 Agustus 2001 

KEPUTUSAN 
.......................................................................................................... 

NOMOR : ............................................... 
TENTANG 

PENGANGKATAN PERTAMA KALIfPENGANGKATAN KEMBALI DALAM 
JABATAN PERENCANA 

Mc~~imbang : a, bahwa sebagai pelaltsanaan dari Pasal .... dan Pasal 26 Keputusan Menteri 
.Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 16/KEP/M,PAN/3/2001 
tanggal 19 Maret 2001 dipandang perlu untuk mengangkatlmengangkat 

............. kembali*) Saudara dalam jabatan Perencana 
Pertama/Muda/Madya/Utama*); 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999; 

2. Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 

26 Tahun 2001; 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000; 
5. Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara I4omor 

16/KEP/M.PAN/3/2001; 
6. Keputusan Bersama I<epala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional dan 

Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 
.... /Ka/03/2001 

....... 12001 
I 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan : 
PERTAMA : Terhitung mulai tanggal ................. mengangkatlmengangkat kembali*) 

Pegawai Negeri Sipil : 

a. Nama : 
b. NIP : 
c. Pangkatlgolongan ruang/TMT : 
d. Unit Kerja : 

........... dalam jabatan .......... dengan angka kredit sebesar ........................ ) a  

KEDUA .......................................................................................... 
KETIGA ......................................................................................... 

:+) Coret yang tidak perlu. 



KEEMPAT : Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini 
akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. 

Keputusan asli disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutarv 
untuk diketahui dan ciiindahkan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di : .......... 
Pada Tanggal : . .......... 
Nama Jabatan : ......... 

. . Nama Pejabat : 

NIP. 

TEMBUSAN : Keputusan ini disampaikan dengan hormat kepada : 

1. Kepala Badan Kepegawaian NegaraIKepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan*); 
2. Kepala BiroJBagian KepegawaianIInstansi yang bersangkutan*); 
3. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 

. 4. Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas NegaraJKepala Biro atau Bagian Keuangan Daerzh 
yang bersangkutan *). 

*) Coret yang tidak perlu. 



CGNTOH LAMPIRAN VIII: KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA 
KEPU 1'USP.IJ l.EI,JTAI.!G PEMBEBASAN SEMENTARA BAPPENAS DAN KEPACA BADAN 
DARI Jlr.llA1'AN PERENCANA KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : KEP.l106/Ka/08/2001 
NOMOR : 34A Tahun 2001 
TANGGAL : 3 Agustus 2001 

KEPUTUSAN 
............................................................................................................ 

N O M O R  : .............................,.I 
TENTANG 

PEMBEBASAN SEMENTARA D A R I  JAUATAN PERE:NCANA 
PERTAMA/MUDA/MADYA/UTAMA*) 

f.te11i117bal.ig : a, bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasal 25 Keputusan Menteri Negara 
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 16/KEP/M.PAN/3/2001 tanggal 19 
Maret 2001 dipandang perlu untuk rnembebaskan sernentara Saudara 
............. dalani jabatan Perencana Pertania/Muda/Madya/Utama*); 

b . . . . . . . . . .  

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999; 

2. Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999; 
3. Peraturan Pemerintah Nonior 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pernerintah Nomor 

26 Tahun 2001; 
I .  Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000; 
5. I<eputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

16/KEP/M.PAN/3/2001; 
6. Keputusan Bersama Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional dan 

....I Ka/03/2001 
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor ---- ; 

....... /2001 

MEMUTUSKAN 

PERTAfvlA : Terhitung mulai tanggal ................. rnembebaskan sementara Pegawai Negeri 
Sipil : 

a. Nama .............................................. 
b. NIP .............................................. 
c. Pangkat/golonganruang/TMT : .................................... .... ..... 
d.  Unit Kerja .............................................. 

dari jabatan ................................................ dengan angka kredit sebesar 
..................... ........................ ) 0 

':) Covet yang tidal( perlu. 



KEDUA : Saudara ..................... dapat diangkat kembali dalam jabatan .................. apabiia 
. telah .....:.. 

KEnGA ........................................................................................... 

KEEMPAT : Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam lteputusan ini, akan 
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana niestitiya. 

Keputusan asli disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan 
unttlk diketahui dan diindahkan sebagairnana mestinya. 

Ditetapkan di : ......................... 
....................... Pada Tanggal : .. 

Nama Jabatan : ........................ 

Nama Pejabat : 

NIP. 

TEMBUSAN : Keputusan ini disampaikan dengan hormat kepada : 
1. Kepala Badan Kepegawaian NegaraIKepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan*:); 
2. Kepala Biro/Bagian KepegawaianIInstansi yang bersangkutan*); 
3. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
4, Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas NegaraIKepaia Biro atau Bagian I(euangan Daerali 

yang bersangkutan *). 

*) Coret yang tidak periu, 



CONTOH 
KEPUTUSAN TENTANG PEMBERHENTIAN 
DARI JABATAN PERENCANA 

LAMPIRAN IX: KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA 
BAPPENAS DAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : KEP.l106/Ka/08/2001 
NOMOR : 34A Tahun 2001 
TANGGAL : 3 Agustus 2001 

KEPUTUSAN 
............................................................................................................ 

NOMOR : ................... .... ..... 
TENTANG 

PEMBERHENTIAN DARI JABATAN PERENCANA 
PERTAMA/MUDA/MADYA/UTAMA*) 

Menimbang : a. bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasal 27 Keputusan Menteri Negara 
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 16/KEP/M.PAN/3/2001 tanggal 19 
Maret 2001 dipandang perlu untuk rnemberhentikan Saudara ............. dari 
jabatan Perencana Pertama/Muda/Madya/Utarna*); 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telali diubah dengan 
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999; 

2. Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999; 
3. Peraturan Pemerintah Nornor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pen~erintah Nomor 

26 Tahun 2001; 
4. Peraturan Pernerintah Nomor 96 Tahun 2000; 
5. Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nornor 

16/KEP/M.PAN/3/2001; 
6. , Keputusan Bersania Kepala Badan Perencanaan Penibangunan Nasional dan 

Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor ........... 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan : 

PERTAMA : Terhitung rnulai tanggal ................. membebaskan memberhentikan Pegawai 
Negeri Sipil : 

a. Nama .............................................. 
b. NIP .............................................. 
c. PangkatJgolongan ruang/TMT : ................... .. ................... 
d. Unit Kerja .............................................. 

dari jabatan ................... ..................... . . . . .  dengan angka kredit sebesar 
..................... ........................ > a  

*) Coret yang tidak perlu, 



KEDUA : Saudara ..................... dapat diangkat kernbali dalarn jabatan .................. apabi 
......... telah 

KETIGA ........................................................................................... 

KEEMPAT : Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, ak: 
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. 

Keputusan asli disampaikan kepada, Pegawai Negeri Sipil yang bersangkuti 
untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di : ...................... ... 
Pada Tanggal : ......................... 
Nama Jabatan : ......................... 

Narna Pejabat : 

NIP. 

TEMGUSAN : Keputusan ini disampaikan dengan hormat kepada : 
1. Kepala Badan Kepegawaian NegaraIKepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan*); 
2. Kepala Biro/Bagian Kepegawaian/Instansl yang bersangkutan*); 
3. Pelabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
4.  Kepala I<antor Perbendaharaan dan Kas NegaraIKepala Biro atau Bagian Keuangan Daer; 

yang bersangkutan *). 

':) Coret yang tidak perlu. 



COI IT01 1 LAMPIRAN X: KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BAPPENAS 
KEPUTOSAil 'TEN'I'AFIG PENYESUAIAN DALAM DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 
JAEATAlll D/iN AbIGKA KREDIT PERENCANA NEGARA 

NOMOR : KEP. 1106/Ka/08/200L 
NOMOR : 34A Tahun Z O O 1  
TANGGAL : 3 Agustus 2001 

KEPUTUSAN 
............................................................................................................ 

N O M O R  : ................................ 
TENTANG 

PENYESUAIAW DALAM JABATAN D A N  ANGKA K R E D I T  PERENCANA 
PERTAMA/MUDA/MADYA/UTAMA*) 

l e ~ i i i l ~ i g  : a ,  baliwa Saudara ............. NIP. ............. dcngan ~ e p h u s a n  ................ Nomor 
............ .................. tanggal terhitung mulai tanggal ............... telah 

ditugaskan melakukan kegiatan pada .................. 

b. bahwa dengan berlakunya Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan 
Aparatur Negara Nomor 16/KEP/MaPAN/3/2001, dipandang perlu 
rnenetapkan keputusan penyesuaian dalam jabatan dan angka kredit 
Perencana Pertama/Muda/Madya/Utarna. 

Mengingat : 1. Undang-undang Nornor 8 Tahun 1974 sebagainiana telah diubah dengan 
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999; 

2. Undang-undang Nonior 22 Tahun 1999; 
3. Peraturan Pemerintali Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Penierintah Nomor 

26 Tahun 2001; 
4. Peraturan Pernerintah Nomor 96 Tahun 2000; 
5. Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

16/KEP/M.PAN/3/2001; 
6, Keputusan Bersarna Kepala Badan Perencanaan Pernbangunan Nasional dan 

..../ Ka/03/200 1 
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor --- ; 

....... 12001 

MEMUTUSKAN 

................. PERTAMA : Terhitung rnulai tanggal Pegawai Negeri Sipil : 

a. Nama .............................................. 
I NIP .............................................. 
c. Pangl<at/golongan ruang/TMT : ...................... ... ............. 
d.  Unit Kerja .............................................. 

disesuaikan dalam jabatan ...................................... dengan angka kredit 
sebesar ..................... ( ..................a.a.. ) sesuai dengan Lampiran V dan Lampiran 



V I  Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
16JKEPJM. PAN/3/2001. 

KEDUA ........................................................................................... 

KEELIPAT : Apabila di kernudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan 
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagairnana rnestinya, 

Keputusan asli disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan 
untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di :. ;...;; ........ ; .......... 
. . Pada Tanggal' : ...., . .................... 

Nama Jabatan : ..................... .... 

Nama Pejabat : 

NIP, 

TEMBUSAN : Keputusan ini disampaikan dengan hormat kepada : 

1. Kepala Badan Kepegawaian NegaralKepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan*); 
2. Kepala BiroJBagian KepegawaianJInstansi yang bersangkutan*); 
3. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
4. Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas NegaraJKepala Biro atau Bagian Keuangan Daerah 

yang bersangkutan *). 

* ) Culci yalrg tidak perlu 



? I l , U 1  E R I  \.iIO if? h 
PEh;DA\ 4 G L I  4 i \  4 P 4 R  1 TL R Y l l ( ; . i H . \  

KEPI* UI_ IK  I \DO\ESI ,4  

ICEPUTUSAN MEN'TERI NEGARA 
1'ENDAYAGIJNAAN APARATUR NEGARA 

NOMOR : 1 6  /KEP/M.PAN/3/2001 

'TENTANG 
JABATAN FUNGSIQNAL PERENCANA 

D A N  ANGKA KREDlTNYA 

!.31 NEGAKA PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA, 

Menirnbang : a. bahwa untuk rneningkatkan daya guna dan hasil guna  
suinber daya manusia pacla aparatur negara yang  bertugas 
~nelakukan kegiatan perencanaan penlbangunan, 
diperlukan adar~ya Pega~vai Negeri Sipil yang dittlgnskan 
secal-n penuh sebagai f'er-eilcana; 

b. bah~va  urituk. rnen<:lmin pembinaa l~  karier., 
keparigkatnnljabatan daii profesi di bidang per-er~callaan 
pernbangurlan, dipandnng p e r l ~ ~  di!etapkat~ Jabatan 
Fungsional Perencana clan Ar~gka  Kreclitnya; 

0 , ,:?.It : 1 .  Undang-Undang Nomor 8 7'ahun 1974 tentang Pokok- 

Pokok Kepegawaian sebagaimana telah tiiu bah dengan 
Undang-Undang Nonlol- 33 Tah i ln  1999; 

2. Unciang-llridarlg N o ~ n o r  33 T a h i ~ n  1 !I?!, tt:rltang 
Pernerintahan Daer-ah; 

3. Peraturan Pernerirital~ Norrior 7 Tahun 1977 tentang 
Pel-ati~ran C;L?J i Pegawai Negeri Sipil, sebagailn;~na telah 
beber-apa kali tiiitbah t e r ~ ~ k t ~ i r  dengan I ' c ra t~~~ar -  
Pemerintah Nolnor 6 Tahiln 1997; 



Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang 
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil; 

,. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000 tentang 
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan 
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang 
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Negeri Sipil; 

8. Keputusan Presiden No~nor 57 Tahun 1999 tentang 
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil; 

9. Keputusan Presiden Nomor 163 T a h ~ ~ n  2000 tentang 
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan 
Organisasi, dan Tata Kerja Menteri Negara; 

10.Keputusan Presiden No~nor 166 Tahun 2000 tentang 
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan 
Organisasi, dan Tata Kerja Leinbaga Pemerintah Non 
Departemen sebagaimana telah diubah dengan Kepu t~~san  
Presiden Nomor 173 Tahun 2000; 

Illlenrperhatilian : 1. Usul Kepala Bappenas dengan suratnya Nomor 
6675/Ka/12/2000 tanggal 1 1 Desember 2000; 

2. Pertiinbangan Kepala Badan Kepegawaian Negara 
dengan suratnya Nomor K.26-30W.2- 14/ 18 tanggal 
26 Januari 200 1 .  



MEMUTUSKAN : 

KEPUTUSAN MENTERI NEGARA 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA 
DAN ANGKA KREDITNYA. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Dalam keputusan ini yang dimaksud dengan : 

Perencana, adalah Pegawai Negeri Sipi l yang di beri tugas, 
tanggung jawab, wewenang dan hak secara penuh oleh 
pejabat yang berwenang untuk melaksanakan kegiatan 
perencanaan pada unit perencanaan tertentu. 

- 
, . Perencanaan, adalah kegiatan-kegiatan pengambi Ian 

keputusan dari sejumlah pilihan ~nengenai sasaran dan cara- 
cara yang akan dilaksanakan di masa depan guna inencapai 
tujuan yang diinginkan, serta pemantauan dan penilaian atas 
perkembangan hasil pelaksanaannya, yang dilakukan secara 
sistematis dan berkesinambungan. 

3.  Rencana, adalah produk kegiatan perencanaan berupa rencana 
kebijaksanaan, rencana program dan rencana proyek baik 
lingkup makro, sektor ataupun daerah. 

4. Kegiatan perencanaan, adalah suatu proses yang dilakukan 
secara teratur, sistematis, berdasarkan pengetahuan, metode 
ataupun teknik tertentu yang menghasilkan rencana 
kebijaksanaan, rencana program dan rencana proyek serta 
pemantauan dan penilaian atas perkembangan hasil 
pelaksanaan. 



5 .  Angka kredit adalah suatu angka yang diberikan berdasarkan 
penilaian atas prestasi kerja yang telah dicapai oleh seorang 
Perencana dalam mengerjakan butir kegiatan yang digunakan 
sebagai salah satu syarat untuk pengangkatan dan kenaikan 
pangkat dalam Jabatan Fungsional Perencana. 

6. Instansi Pembina Jabatan Fungsional Perencana adalah Badan 
Perencanaan Pembangunan Nasional, yang selanjutnya 
disebut Bappenas. 

7. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat adalah Menteri, Jaksa 
Agung, Sekretaris Negara, Sekretaris Kabinet, Sekretaris 
Militer, Sekretaris Presiden, Sekretaris Wakil Presiden, 
Kepala Kepolisian Negara, Pimpinan Lembaga Pelnerintah 
Non Departernen, Pimpinan Kesekretariatan Lembaga 
TertinggiITinggi Negara. 

8. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Propinsi adalah 
Gubernur. 

9. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah KabupatenIKota 
adalah BupatiIWalikota. 

BAB I1 

RUMPUN JABATAN, KEDUDUKAN DAN TUGAS POKOK 

Jabatan fiingsional Perencana yang selanjutnya disebut Perencana, 
termasuk daiam rumpun Manajemen. 

(1) Perencana berkedudukan sebagai pelaksana kegiatan teknis 
fungsional perencanaan dilingkungan instansi pe~nerintah. 



(2) Perencana sebagaimana dimaksud dalam ayat (1 )  adalah 
jabatan karier yang hanya dapat diduduki oleh seseorang 
yang telah berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil. 

r-' - 
Pasal4 

Tugas pokok Perencana adalah menyiapkan, melakukan, dan 
menyelesaikan kegiatan perencanaan. 

BAB I11 

UNSUR DAN SUB UNSUR U G I A T A N  

Unsur dan sub unsur kegiatan Perencana terdiri atas : 

a. Pendidikan, meliputi : 

1 .  Mengikuti pendidikan sekolah dan memperoleh gelarlijasah; 
3. Mengikuti pendidikan dan pelatihan kedinasan di bidang 

perencanaan dan mendapat sertifikat danlatau Surat Tanda 
Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL). 

b. Kegiatan perencanaan meliputi : 

1. Identifikasi permasalahan; 

2. Perurnusan alternatif kebijaksanaan perencanaan; 

3. Pengkajian alternatif; 

4. Pe~entuan  alternatif dan rencana pelaksanaan; 

5.  Pengendalian pelaksanaan; 

6. Penilaian hasil pelaksanaan. 



c. Pengembangan profesi meliputi : 

1.  Membuat karya tulidkarya ilmiah di bidang perencanaan; 

r.. -- 
2. Mentel-jemahkan/menyadur buku di bidang perencanaan; 

3. Berpartisipasi secara aktif dalam penerbitan buku di bidang 
perencanaan; 

4. Berpartisipasi secara aktif dalam pemaparan (ekspose) draft/ 
pedomad modul di bidang perencanaan; 

5 .  Melakukan studi banding di bidang perencanaan; 

6. Melakukan kegiatan pengembangan di bidang perencanan 
pembangunan. 

d. Penunjang kegiatan perencanaan meliputi : 

1 .  Mengajar/melatih/n~elakukan bimbingan di bidang 
perencanaan pembangunan; 

2. Mengikuti seminarllokakarya di bidang perencanaan 
pem bangunan; 

3 .  Menjadi pengurus organisasi profesi; 

3.  Menjadi anggota delegasi dalam pertemuan internasional; 

5 .  Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan Perencana; 

6. Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya; 

7. Mernperoleh penghargaadtanda jasa di bidang perencanaan. 



JENJANG JABATAN DAN PANGKAT 

( 1 )  Jenjang Jabatan Perencana terdiri atas : 

a. Perencana Pertama; 

b. Perencana Muda; 

d. Perencana Madya; 

e. Perencana Utama. 

(2) Pangkat dan golongan ruang jenjang jabatan sebagaimana 
dimaksud dalam ayat ( I  ) adalah : 

a. Perencana Pertama, terdiri atas : 

1 .  Penata Muda, golongan ruang IIIIa; dan 

2. Penata Muda Tingkat I,  golongan ruang IIlIb. 

b. Perencana Muda, terdiri atas : 

1 .  Penata, golongan ruang IIIIc; dan 

2. Penata Tingkat I, golongan ruang IIl/d. 

c. Perencana Madya, terdiri atas : 

1.  Pembina, golongan ruang IV/a; 

2. Pembina Tingkat 1, golongan ruanp IV/b; dan 

3 .  Pembina Utama Muda, golongan ruang IVIc. 

d. Perencana Utama, terdiri atas : 

1. Pembina Utama Madya, golongan ruang IVId; dan 

2. Pembina Utama, golongan ruang IV/e. 



BAB V 

RINCIAN KEGIATAN DAN UNSUR YANG DINILAI 
DALAM MEMBERIKAN ANGKA KREDIT 

( 1 ) Rincian kegiatan untuk setiap jenjang jabatan Perencana adalah 
sebagai berikut: 

a. Perencana Pertama : 

1 .  Mengumpulkan data dan infor~nasi melalui 
pengumpulan data sekunder; 

2. Melakukan inventarisasi su~nbe r  daya yang potensial 
dalam rangka identifikasi permasalahan; 

3 .  Melakukan kodifikasi data dalaln rangka pengolahan 
data dan informasi; 

4. Memasukkan data dan informasi clala~n rangka 
pengolahan data dan informasi; 

5 .  Melakukan tabulasi data dan inforlnasi dalain rangka 
pengolahan data dan informasi; 

6. Mengolah data dalarn rangka pengolahan data dan 
informasi; 

7. Membuat diagram dan tabel dalam rangka penyajian 
data dan informasi; 

8. Menyajikan latar belakang masalah dalam rangka 
penyajian data dan informasi; 

9. Menentukan jenis permasalahan dalarn rangka 
perumusan permasalahan; 

10. Merumuskan kriteria untuk menilai alternatif clalarn 
rangka pengkaj ian alternati f; 



1 1 .  blenulis saran dalam -rangka penentuan kriteria untuk 
menilai alternatif; 

12. Membuat laporan perkembangan pelaksanaan secara 
obyektif dalarn rangka pengendalian pelaksanaan; 

,.. -.' 
1 3. Mengefektifkan pelaksanaan dalam rangka 

pengumpulan, penyajian, dan penganalisaan data dan 
informasi untuk penilaian hasil pelaksanaan; 

1 4. Mengefektifkan tujuan dalam rangka pengumpulan, 
penyajian, dan penganalisaan data dan informasi untuk 
penilaian hasil pelaksanaan; 

1 5 .  Melakukan pengumpulan data dan informasi untuk 
menilai dampak kemasyarakatanllingkungan; 

b. Perencana Muda : 

1 .  Menyusun disain dan instrumentasi dalam rangka 
pengumpulan data dan informasi; 

3. Mengumpulkan data primer dalam ra.ngka pengl.;:l_.,p:ila.!? 
data dan informasi; 

3. Mereview kelengkapan data dalam rangka pengolahan 
data dan infonnasi; 

4. Memformulasikan sajian untuk a n a l i s i  da!ai~i rangka 
penyajian data dan informasi; 

5 .  Menganalisis hasil-hasil pe~nbangunan dalam rangka 
analisis data dan informasi; 

6. Mengevaluasi data yang sudah ada clalaln rangka 
analisis data clan informasi; 

7 .  Menyusun neraca surnber daya yang potensial dalam 
rangka analisis data dan informasi; 

8. Menentukan tingkat permasalahan dalam rangka 
perumusan permasalahan; 

9. Menentukan faktor-faktor penyebab permasalahan 
dalam rangka perumusan permasalahan; 



10. Melakukan studi pustaka yang memperkuat 
landasankerangka teoritis da lan~  rangka penyusunan 
model hubungan kausal/fUngsional; 

1 1.  Menyusun spesifikasi model dalam rangka penyusunan 
model hubu~3z+% kausal/fungsional; 

12. Mengkonsultasikan dengan pihakllembaga yang 
kompeten dalam rangka penyusunan model hubungan 
kausal/hngsional; 

13. Memasukkan data ke dalam model yang akan dipakai 
dalam rangka p e n g ~ j  ian mode!; 

14. Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
dalam perencanaan kebijaksanaan strategis jangka 
pendek; 

1 5 .  Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
d a l a ~ n  perencanaan kebijaksanaan strategis regional; 

16. h?eru~nuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
daiann perencanaan program strategis regional; 

17. hlerumuskan tuijurm-tujuan realistis yang dapat dicapai 
dalain perencanaan proyek sektor tunggal; 

1 8. Mengkaji altenlatif-alternatif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan kebijaksanaan 
strategis jangka pendek; 

19. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan kebijaksanaan 
strategis regional; 

20. Mengkaji alternatif-altematif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan program strategis 
regional; 

2 1 .  Mengkaji alternatif-alternatif berclasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan proyek sektor 
tunggal ; 



22. Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan dalarn 
perencanaan kebijaksanaan strategis jangka pendek; 

23. Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan dalam 
perencanaan kebijaksanaan strategis regional; 

24. Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan dalam 
perencanaan program strategis regional; 

25. Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan dalam 
perencanaan proyek sektor tunggal; 

26. Merumuskan prosedur pelaksanaan dalam rangka 
penentuan alternatif dan rencana pelaksanaan; 

37. Merumuskan saran tindakan korektif yang dircrlukan 
dalarn rangka pengendalian pelaltsanaan; 

38. h4enyusun desain awal efektifitas pelaksanaan dalam 
rangka penilaian hasil pelaksanaan; 

39. Menyusun desain awal efektifitas tujuan dalam rangka 
penilaian hasil pelaksanaan; 

30. Menyusun desain awal dainpak 
ke~nasyarakatan/lingkungan dalarn rangka penilaian 
hasil pelaksanaan; 

3 1 .  Menganalisis dan menyajikan data dan informasi untuk 
penilaian hasil pelaksanaan efektifitas pelaksanaan; 

33. Menganalisis dan menyaj ikan data dan informasi untuk 
penilaian hasil pelaksanaan efektifitas ttijuan. 

33. h4enganalisis dan menyajikan data dan informasi untuk 
penilaian hasil pe laksanaan dalnpak 
kemasyarakatanll ingkungan; 



34. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam perencanaan kebijaksanaan strategis jangka 
pendek; 

35. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam perencanaan kebijaksanaan strategis regional; 

36. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam perencanaan program strategis regional; 

37. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dala~n perencanaan proyek sektor tunggal. 

c. Perencana Madya : 

1 .  Menyusun landasan kerangka teoritis $an model dalam 
rangka penyusunan model hubungan kausallfungsional; 

2. Menyusun asumsi/hipotesis model dalam rangka 
penyusunan model hubungan kausallfi~ngsional; 

3. Mengkaji hasil-hasil pengujian model dalam rangka 
perumusan alternatif kebijaksanaan; 

4. Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
dalam perencanaan kebijaksanaan strategis jangka 
menengah; 

5 .  Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
dalam perencanaan kebijaksanaan strategis sektoral; 

6. Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
dalam perencanaan program strategis jangka menengah; 

7 .  Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
dalarn perencanaan program strategis sektoral; 

8. Merulnuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
dalam perencanaan proyek multi sektoral; 

9. Mengkaj i alternatif-alternatif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan kebijaksanaan 
jangka menengah; 



10. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan kebijaksanaan 
strategis sektoral. 

1 I .  Mengkaji alternatif-altematif berdasarkan kriteria yang 
p,. -,. telah ditentukan dalam perencanaan program strategis 

j angka menengah; 

12. Mengkaji alternatif-altematif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan program strategis 
sektoral; 

13. Mengkaji alternatif-altematif berdasarkan kriteria yang 
teIah ditentukan dalam perencanaan proyek multi 
sektor; 

14. Menulis saran alternatif dan saran rencana pelaksanaan 
dala~n rangka penentuan alternatif dan rencana 
pelaksanaan; 

1 5. Menyusun perkiraan d an ~nenent ukan 
anggaradpen~biayaan yang diperlukan dalaln 
perencanaan kebijaksanaan strategis jangka inenensah; 

16. Menyusun perkiraan dan rnenentukan 
anggaradpernbiayaan yang diperlukan dalarn 
perencanaan kebijaksanaan strategis sektoral; 

1 7. Menyusun perkiraan dan ~nenentukan 
anggaranlpembiayaan yang diperlukan dala~n 
perencanaan program strategis jangka menengah; 

18. Menyusun perkiraan dan menentukan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan dalam 
perencanaan program strategis sektoral; 

19. Menyusun perkiraan dan menentukan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan dalam 
perencanaan proyek multi sektor; 

a Ian 20. Mengarahkan pelaksanaan dalam rangka pengend I '  
pelaksanaan; 



2 1. Memantau/memonitor kegiatan pelaksanaanl 
perkembangan dalam rangka pengendalian 
pelaksanaan; 

22. Menyusun desain akhir efektifitas pelaksanaan. 

23. Menyusun desain akhir efektifitas tujuan; 

24. Menyusun desain akhir dampak keniasyarakatan/ 
1 ingkungan. 

25. Melaporkan penilaian hasil pelaksanaan; 

26. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam perencanaan kebij kasanaan strategis j angka 
menengah; 

27. Menulis saran mengenai tindak larjut yang diperlukan 
dalam perencanaan kebijaksanaan strategis sektoral; 

28. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam perencanaan program strategis jangka menengah; 

29. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam perencanaan program strategis sektoral; 

30. Menulis saran ~nengenai tindak lanj ut yang diperl ukan 
da la~n  perencanaan proyek multi sektor. 

d. Perencana Utarna : 

1 .  Melakukan penyesuaian yang diperlukan bagi 
pencapaian tujuan dalam rangka perumusan alternatif 
kebij aksanaan; 

2. Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
perencanaan kebijaksanaan strategis jangka panjang; 

3. Meru~nuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat d icapai 
perencanaan kebijaksanaan strategis makro; 

4. Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
perencanaan program jangka panjang; 



5. Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
perencanaan program strategis makro; 

6. Merumuskan tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapai 
perencanaan proyek kawasan; 

r. .  -' 

7. Menentukan kriteria untuk tnenilai alternatif proses 
pengambilan keputusan dalarn rangka pengkajian 
alternatic 

8. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan kebijaksanaan 
strategis jangka panjang; 

9. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kriteria yang 
teiah ditentukan dalam perencanaan kebijaksanaan 
strategis makro; 

10. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dala~n perencanaan program strategis 
j angka panj ang; 

1 1 .  Mengkaji alternatif-altematif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan cialam perencanaan program strategis 
makro; 

12. Mengkaji altenlatif-altematif berdasarkan kriteria yang 
telah ditentukan dalam perencanaan proyek kawasan; 

1 3. Memproses pengambilan keputusan daialu rangka 
penentuan alternatif dan rencana kebijaksanaan; 

14. Menyusun perkiraan d an penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperlrlkan dalam 
perencanaan kebijaksanaan strategis jangka panjang; 

1 5 .  Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaranlpem biayaan - yang di perlukan dalam 
perencanaan kebijaksanaan strategis makro; 

16. Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperl~~kan dalam 
perencanaan program strategis jangka panjang; 



17. Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan dalam 
perencanaan program strategis makro; 

18. Menyusun perkiraan dan penentuan 
anggaradpembiayaan yang diperlukan clkiaili 
perencanaan proyek kawasan; 

19. Merumuskan dan menentukan ukuran kemajuan 
pelaksanaan dalam rangka pengendalian pelaksanaan; 

20. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalarn kebijaksanaan strategis jangka panjang.; 

2 1. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam kebijaksanaan strategis makro; 

22. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
da lam perencanaan program strategis jangka panj ang; 

33. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan 
dalam perencanaan program strategis makro; 

24. Menulis saran mengenai tinclak lanjut yang dipei-lclkai-1 
dalam perencanaan proyek kawasan. 

( 2 )  Perencana Pertama sampai dengan Perencana Utama yang 
~nelaksanakan kegiatan pengembangan profesi dar? pcnunjang 
kegiatan perencanaan diberikan nilai angka kredit sebagaimana 
tersebut dalam Lampiran I Keputusan ini. 

Apabila pada suatu unit kerja tidak terdapat Perencana yang sesuai 
dengan jenjang jabatannya unt~ik melaksanakan kegiatan 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat ( I ) ,  ~naka  Perencana 
yang satu tingkat di atas atau satu tingkat di bawah jenjang 
jabatamya dapat melakukan kegiatan tersebut berdasarkan 
penugasan secara tertulis dari pimpinan unit pelaksana teknistunit 
kerja yang bersangkutan. 



Penilaian angka kredit pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 8 ditetapkan sebagai berikut : 

a. Perencana yang melaksanakan tugas Perencana di atas jenjang 
jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan sebesar 80% 
(delapan puluh persen) dari angka kredit setiap butir kegiatan 
yang dilakukan, sebagaimana tersebut dalam Lampiran I 
Keputusan ini. 

b. Perencana yang melaksanakan tugas Perencana di bawah 
jenjang jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan 
sama dengan angka kredit dari setiap butir kegiatan yang 
dilakukan, sebagaimana tersebut dalarn Lampiran I Keputusan 
ini. 

Pasal 10 

( 1 ) Unsur kegiatan yang dinilai dalam memberikan angka kredit, 
terdiri dari : 

a. Unsur Uta~na; 

b. Unsur Penunjang. 

(2) Unsur Utama terdiri dari : 

a. Pendidikan; 

b. Kegiatan perencanaan; 

c. Pengernbangan profesi. 

(3) Unsur Penunjang adalah kegiatan yang mendukung 
pelaksanaan tugas Perencana sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 5 angka 4. 

(4) Rincian kegiatan dan angka kredit masing-masing unsur 
sebagaimana dimaksud dalam ayat ( I ) ,  adalah sebagaimana 
tersebut dalarn Lampiran I Kepiltusan ini. 



Pasal 11  

( I ) Jumlah angka kredit kumulatif tninimal yang harus dipenuhi 
oleh setiap Pegawai Negeri Sipil untuk dapat diangkat dalam 
jabatan dan kenaikan pangkatl jabatan Perencana adalah 
sebagaimana tersebut dalam Larnpiran I1 K e p u t ~ ~ s a n  ini, dengan 
ketentuan : 

a. Sekurang-kurangnya 80 % (delapan puluh persen) angka 
kredit berasal dari unsur utama; dan 

b. Sebanyak-banyaknya 20 % (dua puluh persen) angka kredit 
berasal dari unsur penunjang. 

(3) Perencana yang memiliki angka kredit nlelebihi angka kt-edit 
minimal yang ditentukan untuk kenaikan pangkat/ jabatan 
setingkat lebih tinggi, kelebihan angka kredit tersebut dapat 
diperhitungkan untuk kenaikan pangkatl jabatan berikutnya. 

(3) Perencana yang telah mencapai angka kredit uintuk kenaikan 
pangkatl jabatan pada tahun per-tanna dalam nlasa 
pangkatljabatan yang didudukinya, pada tahun berikutnya 
di~vajibkan mengumpulkan angka kredit dari iinsur utama 
sekurang-kurangnya 20 % (dua puluh persen) dari jumlah angka 
kredit yang disyaratkan untuk kenaikan pangkatl jabatan 
setingkat lebih tinggi yang berasal dari kegiatan perencanaan. 

(4) Untuk kenaikan pangkatljabatan setingkat lebih tinggi menjacii 
Perencana Madya pangkat Pembina golongan ruang IV/a 
sampai dengan Perencana U t a ~ n a  pangkat Pe~nbina  Utatna 
oolongan ruang IVIe, diwajibkan ~nengump~ilkan sekurang- b 

kurangnya 12 (dua belas) angka kredit dari kegiatan unsur 
pengembangan profesi. 

(5) Perencana Utalna pangkat Petnbina Utama, golongan ruang 
IVIe setiap tahun diwajibkan mengumpulkan sekurang- 
kurangnya 25  (dua puluh lima) angka kredit dari kegiatan unsur 
utama. 



Pasal 12 

( 1 ) Perencana yang secara bersama-sarna membuat karya 
tulis/karya ilmiah di bidang perencanaan, pembagian angka 

TI' 
kreditnya ditetapkan sebagai berikut : 

a. 60 % (enam puluh persen) bagi penulis utama; 

b. 40 % (empat puluh persen) bagi semua penulis pembantu. 

(2) J ~ ~ m l a h  penulis pernbantu sebagaimana dimaksud dalam ayat 
( 1 )  huruf b sebanyak-banyaknya 3 (tiga) orang. 

BAB VI 

PENTLAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT 

Pasal 13 

( 1 )  Penilaian terhadap prestasi kerja Perencana oleh Tim Penilai 
dilakukan setelah menurut perhitungan sementara pejabat yang 
bersangkutan telah memenuhi jumlah angka kredit yang 
disyaratkan untuk kenaikan pangkatljabatan setingkat lebih 
tinggi. 

(2) Penetapan angka kredit Perencana oleh Tim Penilai dilakukan 
sekurang-kurangnya 4 (empat) kali dalam satu tahun, yaitu 3 
(tiga) bulan sebelum periode kenaikan pangkat Pegawai Negeri 
Sipil. 

Pasal 14 

( 1 ) Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit Perencana 
adalah sebagai berikut: 



a. Kepala Bappenas atau Pejabat lain yang ditunjuk, bagi 
Perencana Utama di lingkungan Bappenas dan instansi 
lainnya baik Pusat maupun Daerah. 

b. Sekretaris Utama B?.~penas atau pejabat lain yang ditunjuk, 
bagi Perencana Pertama sampai dengan Perencana Madya 
di lingkungan Bappenas. 

c. Masing-masing Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat 
lain yang ditunjuk bagi Perencana Pertama sampai dengan 
Perencana Madya di lingkungan instansi masing-masing. 

(2) Dalam inelaksanakan kewenangannya, pejabat sebagairnana 
di~naksud dalam ayat (1), dibantu oleh : 

a. Tim Penilai Jabatan Perencana Pusat bagi Kepala Badan 
Perencanaan Pembangunan Nasional yang selanjutnya 
dalam keputusan ini disebut T i ~ n  Penilai Pusat; 

b. Tim Penilai Jabatan Perencana Bappenas bagi Sekretaris 
Utanna Bappenas yang selanjutnya dalam keputusan ini 
disebut Tim Penilai Bappenas; 

c. Tim Penilai Jabatan Perencana Instansi bagi Pejabat 
Pembina Kepegawaian Pusat yang selanjutnya dalarn 
keputusan ini disebut Tim Penilai Instansi; 

d. Tim Penilai Jabatan Perencana Propinsi bagi Pejabat 
Pembina Kepegawaian Daerah Propinsi, yang selanjutnya 
dalam keputusan ini disebut Tim Penilai Propinsi; 

e. Tim Penilai Jabatan Perencana KabupatenKota bagi 
Pejabat Pelnbina Kepegawaian Daerah KabupatenKota, 
yang selanjutnya dalam keputusan ini disebut Tim Penilai 
KabupatenIKota. 



(1 )  Keanggotaan Tim Penilai Pusat, Tim Penilai Bappenas, Tim 
Penilai Instansi, Tim Penilai Propinsi, dan Tim Penilai 
KabupatenKota, terdiri dari Pegawai Negeri Sipil dengan 
susunan sebagai berikut : 

a. Seorang Ketua merangkap anggota; 

b. Seorang Wakil Ketua merangkap anggota; 

c. Seorang Sekretaris merangkap anggota; 

d. Sekurang-kurangnya 4 (ernpat) orang anggota. 

(2) Pembentukan dan susunan anggota Tim Penilai Pusat, Tirn 
Penilai Bappenas, Tim Penilai Instansi, Tim Penilai Propinsi, 
dan Tim Penilai KabupatenKota ditetapkan oleh : 

a. Kepala Badan Perencanan Pe~nbangunan Nasional untuk 
Tim Penilai Pusat; 

b. Sekretaris Utama Bappenas untuk Tirn Penilai Bappenas; 

c. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat untuk Tim Penilai 
Instansi; 

d. Gubernur untuk Tim Penilai Propinsi. 

e. BupatiIWalikota untuk Tim Penilai Kabupaierflota. 

(3) Anggota Tim Penilai Pusat, Tim Penilai Bappenas, Tim 
Penilai Instansi, Tim Penilai Propinsi, dan Tim Penilai 
KabupatenJKota adalah Perencana dan pejabat lain yang 
bertugas di bidang perencanaan pembangunan, dengan kriteria 
atau ketentuan : 

a. Jabatadpangkat serendah-rendahnya sama dengan 
jabatadpangkat Perencana yang dinilai; 

b. Memiliki keahlian atau kemampuan di bidang 
perencanaan, dan; 

c. Dapat aktif melakukan penilaian. 



(4) Masa jabatan Tim Penilai Pusat, Tim Penilai Bappenas, Tim 
Penilai Instansi, Tim Penilai Propinsi, dan Tim Penilai 
KabupatenKota adalah 3 (tiga) tahun. 

( 5 )  Berdasarkan alasan yang sah, pejabat yang berwenang 
sebagairnana dimaksud dalam ayat (2), dapat me~nberhentikan 
dan mengganti anggota Tim Penilai sebelum masa jabatannya 
berakhir. 

(6) Apabila Tim Penilai Instansi,Tim Penilai Propinsi dan Tim 
Penilai KabupatedKota belum dapat dibentuk karena belu~n 
memenuhi kriteria Tim Penilai yang ditentukan, maka 
penilaian dan penetapan angka kredit Perencana dilaksanakan 
oleh Tim Penilai Pusat. 

Pasal 16 

( 1 )  Pegawai Negeri Sipil yang telah menjadi Anggota Tim Penilai 
Pusat, Tim Penilai Bappenas, Tim Penilai Instansi, Tim 
Penilai Propinsi, dan Tim Penilai KabupatenKota dalarn 2 
(dua) masa jabatan berturut-turut, dapat diangkat kembali 
dalaln keanggotaan Tim Penilai yang sama setelah melampaui 
tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan. 

(2) Dalam ha1 terdapat Anggota Tim Penilai Pusat, Tim Penilai 
Bappenas, Tim Penilai Instansi, dan Tim Penilai Propinsi, dan 
Tim Penilai KabupatenKota yang ikut dinilai, Ketua Tim 
Penilai sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1)  dapat 
mengangkat Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris atau Anggota 
Tim Penilai Pengganti. 

Pasal 17 

Tata kerja dan tata cara penilaian anggota Tim Penilai Pusat, 'Tim 
Penilai Bappenas, Tim Penilai Instansi, Tim Penilai Propinsi dan 
Tim Penilai Kabupa te f lo ta  ditetapkan oleh Kepala Bappenas. 



Pasal 18 

Usul penetapan angka kredit diajukan oleh : 

r,. - 1  

a. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat, Sekretaris Utarna 
Bappenas, Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Propinsi 
dan Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota 
atau Pejabat lain yang ditunjuk, kepada Kepala Bappenas 
sepanjang mengenai angka kredit Perencana Utarna; 

b. Pejabat Eselon I1 yang menangani kepegawaian Bappenas 
kepada Sekretaris Utama Bappenas bagi Perencana Pertalna 
sampai dengan Perencana Madya di lingkungan Bappenas; 

c. Masing-masing pimpinan yarig membawahi unit perencanaan 
(Eselon 11) kepada Pejabat Penibina Kepegawaian Pusat atau 
Pejabat lain yang ditunjuk, sepanjang mengenai angka kredit 
Perencana Pertama sampai dengan Perencana Madya di 
lingkungan instansi masing-masing; 

d. Ketua Bappeda Propinsi atau Ketua Bappeda KabupatenKota 
kepada Gubernur, BupatiIWaiikota sepanjang mengenai angka 
kredit Perencana Pertama sainpai dengan Perencana Madya di 
lingkungan Pemerintah Daerah masing-masing. 

Pasal 19 

( 1 )  Angka kredit yang ditetapkan oleh Pejabat sebagaimana 
dirnaksud dalam Pasal 14 ayat ( l ) ,  digunakan sebagai balian 
~ ~ n t u k  mempertimbangkan kenaikan pangkavjabatan 
Perencana sesuai dengan ketentuan peraiiiran perundang- 
undangan yang berlaku. 



(2) Terhadap keputusan pejabat yang benvenang menetapkan 
angka kredit sebagaimana tersebut dalam Pasal 14 ayat ( l ) ,  
tidak dapat diajukan keberatan oleh Perencana yang 
bersangkutan. 

BAB VII 

PEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT DAN 
MEMBERHENTIKAN DALAM DAN DARI JABATAN 

Pengangkatan, pemindahan dan peinberhentian Pegawai Negeri 
Sipil dalam dan dari jabatan Perencana, clitetapkan dengan 
keputusan Pejabat yang berwenang sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

BAB VIII 

PENYESUAIAN DALARI JABATAN 
DAN ANGKA KREDIT 

( 1 )  Pegawai Negeri Sipil yang pada saat ditetapkan keputusan ini 
telah rnelaksanakan tugas di bidang perencanaan berdasarkan 
keputusan pejabat yang berwenang, dapat diangkat dalarn 
jabatan Perencana dengan ketentuan : 

a. Berijazah serendah-rendahnya Sarjana (S I ) ;  

b. Pangkat serendah-renclahnya Penata Muda golongan ruang 
III/a; 

c. Setiap unsur penilaian prestasi kerja, sekurang-kurangnya 
bernilai baik dala~n 1 (satu) tahun terakhir. 



(2) Angka kredit kumulatif jabatan Perencana sebagaimana 
dimaksud dalam ayat ( I ) ,  adalah sebagaimana tersebut dalam 
Larnpiran 111 Keputusan ini. 

BAB IX 

SYARAT PENGANGKATAN DALAM JABATAN 

( 1 )  Untuk dapat diangkat dalam jabatan Perencana, Pegawai Negeri 
Sipil yang bersangkutan hams memenuhi angka kredit 
kurnulatif minimal yang ditentukan. 

(2) Disainping harus memenuhi ketentuan dimaksud dalam ayat (1), 
pengangkatan Perencana didasarkan pada formasi jabatan yang 
ditetapkan oleh Menteri yang bertanggung jawab di bidang 
Pendayagunaan Aparatur Negara. 

(1) Pegawai Negeri Sipil yang diangkat untuk pertama kali dalarn 
jabatan Perencana, harus memenuhi syarat sebagai berikut : 

a. Berijazah serendah-rendahnya Sarjana (Sl)  dengan 
kualifikasi pendidikan yang ditentukan untuk jabatan 
Perencana; 

b. Pangkat serendah-rendahnya Penata Muda golongan ruang 
IIIla; 

c. Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan 
fungsional tii bidang perencanaan; clan 

d. Setiap unsur penilaian prestasi kerj a sekurang-kurangnya 
bernilai baik dalaln 1 (satu) tahun terakhir. 



(2) Untuk menentukan jenjang jabatan Perencana sebagaimana 
dimaksud dalam ayat (I ) ,  digunakan angka kredit yang berasal 
dari pendidikan, kegiatan perencanaan, pengembangan profesi, 
dan penunjang tugas Perencana setelah ditetapkan oleh pejabat 
yang benvenang menetapkan angka kredit. ,.,. -. 

( 1 )  Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke dalam 
jabatan Perencana dapat dipertimbangkan, dengan ketentuan 
sebagai berikut : 

a. Memenuhi syarat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 
dan Pasal23 ayat ( 1); 

b. Memililti pengalaman dalam kegiatan perencanaan 
sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun; 

c. Usia setinggi-tingginya 5 (lima) tahun sebelum rnencapai 
usia pensiun dari jabatan terakhir yang didudukinya; dan 

d. Setiap unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya 
bemilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir. 

(2) Pangkat yang ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil 
sebagaimana di~naksud dalam ayat ( l ) ,  adalah sama dengan 
pangkat yang dimilikinya dan jenjang jabatan Perencana 
ditetapkan sesuai dengan angka kredit yang dirniliki Pegawai 
Negeri Sipil yang bersangkutan berdasarkan keputusan pejabat 
yang berwenang menetapkan angka kredit. 

BAB X 

PEMBEBASAN SEMENTARA, PENGANGKATAN 
KEMBALI DAN PEMBERHENTIAN DARI JABATAN 

Perencana dibebaskan sementara dari jabatannya, apabila: 



a. Dalam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalarn pangkat 
terakhir tidak dapat mengumpulkan angka kredit yang ditentukan 
untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi bagi Perencana 
Pertama, pangkat Penata Muda, golongan ruang IIIIa sampai ,-.. -' 

dengan Perencana Utama, pangkat Pembina Utama Madya, 
golongan ruang IVId; 

b. Dalaln jangka waktu 1 (satu) tahun sejak diangkat dalam pangkat 
terakhir tidak dapat mengumpulkan angka kredit sekurang- 
kurangnya 25 (dua puluh lima) yang berasal dari unsur utama 
bagi Perencana Utama pangkat Pembina Utama, golongan ruang 
IV/e; 

c. Ditugaskan secara penuh diluar jabatan Perencana; 

d. Tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan; 
e. Dij atuhi hukuman disiplin Pegawai Negeri Sipil dengan tingkat 

hukuman disiplin sedang atau berat; 

f. Diberhentikan sernentara sebagai Pegawai Negeri Sipil, atau 

g. Cuti diluar tanggungan negara kecuali untuk persalinan keempat 
dan seterusnya. 

(1 )  Perencana yang telah selesai menjalani pembebasan sementara 
sebagaimana dimaksud dalam pasal 25, dapat diangkat kembali 
pada jabatan semula. 

(2) Perencana yang telah diangkat kembali dalam jabatan semula 
sebagaimana dimaksud dalam ayat (I), dapat menggunakan 
angka kredit terakhir yang dilniliki dan dari prestasi baru di 
bidang perencanaan yang diperoleh selama tidak ~nenduduki 
jabatan Perencana setelah ditetapkan ole11 pejabat yang 
berwenang menetapkan angka kredit. 



Perencana diberhentikan dari jabata~mya, apabila: 

a. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sernentara 
dari jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal25 huruf a tidak ,.-. - 
dapat mengumpulkan angka kredit yang ditentukan untuk 
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; 

b. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara 
dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 25 huruf b, 
tidak dapat mengumpulkan angka kredit yang ditentukan, atau 

c. Dijatuhi hukuman disiplin Pegawai Negeri Sipil dengan tingkat 
hukuman disiplin berat dan telah mempunyai kekuatan hukum 
tetap, kecuali hukuman disiplin berat berupa penurunan pangkat. 

BAB XI 

PEWPINDAHAN JABATAN 

Basal 28 

Untuk kepentingan dinas dan atau menamball pengetahuan, 
pengalaman dan pengembangan karier, Perencana dapat dipindahkan 
ke jabatan struktural atau jabatan hngsional lainnya sepanjang 
memenuhi ketentuan yang berlaku. 

BAB XI1 

PENUTUY 

Petunjuk pelaksanaan Keputusan ini diatur lebih lanjut oleh Kepala 
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional dan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara. 



Apabila ada perubahan mendasar, sehingga dianggap tidak sesuai 
lagi dengan ketentuan dalam keputusan ini dapat diadakan 
peninjauan kern baii. fl". --' 

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Jakarta, 
Pada tanggal : 1 9  M a r e t  2 0  0 1  

MENTERI NEGARG. 
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RlNClAN KEGIATAN DAN ANGKA KREDIT 
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA 

A. Pendidikan Sekolah 

dan rnernperoleh ijazahigelar 

I. Pendidikan dan Pelatihan 

Kedinasan di bidang perencanaan 

pernbangunan serta rnern- 

peroleh Surat Tanda Tamat 

Perididikan dan Pelatihan 

(STTPP) 

1. DoMor (S3) 

2. Pasca Sarjana (S2) 

3. SarjanaIDiplorna IV (SI) 

4 .  Identifkasi Perrnasalahan 

1. Larnanya lebih dari 960 jam 

2. Larnanya antara 641 - 960 jam 

3. Larnanya antara 461 - 640 jam 
4. Larnanya antara I61 - 460 jam 

5. Larnanya antara 81 - 160 jam 

6. Larnanya antara 30-80 jam 

ljazah 
7 

Ijazah : 
ljazah ! 

1. Penyusunan desain dan instrurnen 

2. Pengurnpulan data primer 

3. Pengurnpulan data sekunder 
4. Penginventarisasian surnber daya yang potensial 
5. Kodilikasl data 

6. Pernasukan data 

7. Tabulasi data 

8. Pengolahan data 

9. Mereview kelenokapsn data 

10. Pernbuatan diagram dan tabel 

11. Penyajian latar belakang masalah 

12. Mernformulasikan sajian untuk analisis 

13. Menganalisis hasil-hasil pernbangunan 

14 Mengevaluasi data yarlg sudah ada 

15. Menyusun neraca sumber daya yang potensial 
16. Menentukan jenis permasalahan 

17. MenentuKan tingkat perrnasalahan 
18. Menentukan faMor-faMor penyebab perrnasalahan 
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C. Pengkajian Alternatif 1. Merurnuskan krileria untuk rnenllai alternatif 

2. Menulis saran untuk rnenilai a!ternatif 

3. Menentukan kriteria untuk menilai alternatif rnelalui proses pengarnbilan keputusan 

4. Mengkaji allernatif-alternatif berdasarkan kriteria yang telah ditentukan dalam perenca- 

naan kebijaksanaan strategis jangka panjang 

5. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kr~teria yang lelah ditentukan dalam perenca- 

naan kebijaksanaan strategis janyka rnenengah 

6. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kriter~a yang telah ditentukan dalam perenca- 

naan kebijaksanaan strategis jangka pendek 

7. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kritena yang telah ditentukan dalam perenca- 

naan kebijaksanaan strategis rnakro 

8 Mengkaji alternat~f-alternatif berdasarkan kriter~a yang telah ditentukan dalam perenca- 

naan kebijaksanaan strategis sektorai 

9. Mengkaji alternatif-alterflatif berdasarkan kriter~a yang telah ditentukan dalam perenca- 

naan kebijaksanaan stralegis regional 

10 Mengkaji alternatrf-alternatd berdasarkan kriter~a yang lelah ditentukan dalarn perenca- 

naan program strategls jangka panjang 

11 Mengkaji alternatif-alternat~f berdasarkan knter~a yang teiah ditentukan dalam perenca- 

naan program strategis jangka menengah 

12. Mengkaji alternatif-alternatif berdasarkan kriteria yang telah ditentukan dalam perenca- 

anaan program strategis rnakro 

13. Mengkaji alternat~f-alternat~f berdasarkan kriteria yang telah ditentukan dalam perenca- 

naan program strateg~s sektoral 

14 Mengkaji allernatif-alternat~f berdasarkan kriter~a yang teiah ditentukan dalam perenca- 

naan program strategis reglonal 

15. Mengkaji alternatif-alternalif berdasarkan kr~terla yang telah ditentuitan dalam perenca- 

naan proyek seMor tunggai 

16 Mengkaji alternatif-alternat~f berdasarkan krlter~a yang telah ditentukan dalam perenca- 

naan proyek multi sektor 

17. Mengkaji alternat~f-alterilatif berdasarkan kriter~a yang lelah ditentukan dalam perenca- 

naan proyek kawasan 
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Pen~laian Has11 Pelaksanaan 1 ' Menyusun desa~n awal efekt~f~tas pelaksanaan Laporan 0,2 Perencana Muda 

2 Menyusun desa~n awal efeM~f~tas lujuan Laporan 0,1 Perencana Muda 

3 Menyusun desaln awal darnpak kernasyarakatanllingkungan Laporan 0,l  Perencana Muda 

4 Menyusun desain akhir efektlf~tas pelaksanaan Laporan 0,2 Perencana Madya 

5 Menyusun desain akhir efekt~fitas tujuan Laporan 0,2 Perencana Madya 

6 Menyusun desaln akhlr darnpak kernasyarakatanllingkungan Laporan 0,3 Perencana Madya 

7 MengefeM~fkan pelaksanaan dalarn pengurnpulan data dan lnforrnas~ untuk penllalan Laporan 0 1 Perencana Pertama 

( pen~laian has11 pelaksanaan I 
18. Mengefektifkan tujuan dalam pengurnpulan data dan ~nforrnasi untuk pen~la~an has11 / Laporan I 0,1 I Perencana Pertama I 

pelaksanaan 

9. Mengurnpulkan data dan informas1 untuk rnen~lai darnpak kernasyarakatanll~ngkungan Laporan 0,2 Perencana Pertarna 

10 Menganalisis dan menyajikan data dan informasi untuk penila~an hasil pelaksanaan 0,3  Perencana Muda 
efeMifitas pelaksanaan 

11 1 Menganalisis dan rnenyajikan data dan ~nformasi unluk penilaian hasil pelaksanaan I Laporan / 0,3 1 Perencana Muda 1 
efektifitas tujuan 

12 Menganal~sis dan rnenytijikan data dan informas1 untuk pen~la~an has11 pelaksanaan Lapcran 0,2 Perencana Muda 

darnpak kernasyarakatanll~ngkungan 

13 Melaporkan penrla~an atas has~i  pelaksanaan Laporan 0,2 Perencana Madya 

14 Menulls saran rnengenai tindak lanjut yang d~perlukan da~arn perencanaan Laporan 0,2 Perencana Utarna 
kebijaksanaan strategls jangka panjang 

15 Menulis saran rnengenal t~ndak lanjut yang d~perlukan dalarn pcrencanaan Laporan 0,2 Perencana Madya 

kebijaksanaan strateg~s jangka rnenengah 

16. Menulis saran rnengenai t~ndak lanjut yang diperlukan dalarn perencanaan Laporan 0,l Perencana Muda 

kebijaksanaan strategis jangka pendek 

17. Menulis saran rnengenal tindak lanjut yang dlperlukan dalarn perencanaan Laporan 0,2 Perencana Utarna 

kebijaksanaan strategis rnakro 

18. Menulis saran mengenai tindak lanjut yang diperlukan dalarn perencanaan Laporan 0,2 Perencana Madya 

kebijaksanaan strategis sektoral 

19. Menulis saran rnengenai t~ndak ianjut yang diperlukan dalam perencanaan Laporan 0,2 Perencana Muda 
kebijaksanaan strategis regional 

20. Menulis saran rnengenai tindak lanjut yang diperlukan dalarn perencanaan program I Laporan 1 0,3 1 Perencana Utarna 

strategis jangka panjang 

21 Menulis saran rnengenai tindak lanjut yang d~perlukan dalarn perencanaan program Laporan 0,2  Perencana Madya 

strategis jangka rnenengah 

2. Menulis saran rnengenai tindak lanjut yang diperlukan dalarn perencanaan program ( Laporan ] 0,3 1 Perencana Utarna 

tindak lanjut yang d~perlukan dalam perencanaan program / Laporan 1 0,2 1 Perencana Madya 

tindak lanjul yang diperlukan dalam perencanaan program 1 Laporan 1 0,2 1 Perencana Muda 

I strategls regional I 
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F. Mernperoleh gelar kesarjanaan Mernperoleh gelar kesarjanaan la~nnya yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya 
lainnya 1. Doktor (S3) ljazah 15 Sernua Jenjang 

2. Pasca Sarjana (S2) ljazah 10 Semua Jenjang 
3. Sarjana ljazah 5 Semua Jenjang 

G. Mernperoleh penghargaan tanda l ~ a n d a  ]ass dari Pernerintah atas prestasr kerjanya . I I I I 
jasa di bidang perencanaan 1.  Tingkat internasionallnasional Tanda Jasa 3 Sernua Jenjang 
pernbangunan 2 Tingkat propinsi Tanda Jasa 2,5 Sernua Jenjang 

3 Tingkat kabupatenlkota Tanda Jasa 2 Sernua Jenjang 

MENTERl NEGARA 



LAMPIRAN 1 1 :  KEPUTUSAN MENTERl NEGARA 
PENDAYAGUNMNAPARATURNEGARA 
NOMOR 16/KEP/M.PAN 
TANGGAL 1 9  Maret 200 

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL UNTUK 
PENGANGAKATAN DAN KENAIKAN PANGKAT 

JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA 

Kegiatan yang mendukung 
pelaksanaan Perencanaan 



KEPUTUSAN MENTERI NEGARA 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 
NOMOR : 16/KEP/M-PAN/3/2001 
TANGGAL : 1 9  Maret 2001 

ANGKA KREDIT KUMULATIF UNTUK 
PENYESUAIAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA 

TUGAS, 

, , < 

. -. ..-. 


